Caixa de Saude e Peculio dos
Servidores Municipais de Sao Vicente

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL
N° 01/2021

AMPLA PARTICIPACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2084/2021

A CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
VICENTE torna publico para conhecimento de todos os interessados que no dia e
hora abaixo indicados, sera realizada licitacdo na modalidade PREGAO na forma
PRESENCIAL, com critério de julgamento de MENOR PRECO, que sera regido
pela Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, com aplicacao subsidiaria da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal n° 123/06 E 147/14, Decreto Municipal n°
2344-A/06 e Leis Municipais n° 1215-A/02 - 1931-A/07, além das demais
disposicles legais aplicaveis, e pelas condi¢cdes estabelecidas no presente Edital e
Seus anexos.

O credenciamento, a entrega dos envelopes “Proposta Comercial” e “Habilitagdo” e
a sessdo de disputa, serdo realizados nas dependéncias da Caixa de Saude e
Peculio dos Servidores Municipais de Séo Vicente, no Departamento de Compras,
sito a Rua Frei Gaspar, 157 — Centro — S&o Vicente — SP.

CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES N° 01 e 02.
O credenciamento sera realizado no dia 08/06/2022, as 10:30 HS.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
No dia XX/XX/2022 imediatamente ap6s o término do Credenciamento.

O Pregoeiro responsavel pelo presente certame sera o Sr. Edmilson Rodrigues dos
Reis., nomeada pela Portaria n° 04/2022.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: observando o prazo legal, o fornecedor
podera formular consultas através de e-mail, conforme abaixo, informando o
niamero da licitagdo ou diretamente nas dependéncias do Departamento de
Compras da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente
sito a Rua Frei Gaspar, 157 — Centro — S&o Vicente/SP.

» Telefone: (13) 3569-5368
» e-mail: compras@caixasaudesaovicente.sp.gov.br
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DA VISITA TECNICA: Os interessados em realizar a visita técnica, poder&o
agenda-la junto ao Departamento de Compras da Caixa de Saude e Peculio dos
Servidores Municipais de S&o Vicente, através do telefone (13) 3569-5368, até 48
(quarenta e oito) horas, antes da data designada para abertura dos envelopes.

A empresa que optar em ndo realizar a Visita Técnica devera, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, antes da data designada para abertura dos envelopes,
apresentar Declaracdo de Dispensa de Visita Técnica (ANEXO VIII)., encaminhando
para o0 e-mail compras@caixasaudesaovicente.sp.gov.br ou protocolando
diretamente no Departamento de Compras da Caixa de Saude e Peculio dos
Servidores Municipais de Sao Vicente.

Sao ANEXOS deste Edital, fazendo parte integrante dele, os seguintes documentos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO lIl - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO E INEXISTENCIA
DE FATOS IMPEDITIVOS

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS
DISPOSICOES DO EDITAL

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE
O MINISTERIO DO TRABALHO

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA E VISITA TECNICA
ANEXO IX — MINUTA DE CONTRATO

ANEXO X — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Pregdo é a “Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo continuada de servico de limpeza” das dependéncias da C.S.P.S.M.S.V.
pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacdes constantes no Anexo |
do Edital.

2. DO PROCEDIMENTO

2.1. O Pregao sera realizado em sessdo publica, presencial, com apoio técnico e
operacional da CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO VICENTE.

2.2. Os trabalhos serédo conduzidos por servidor da Caixa de Saude e Peculio dos
Servidores Municipais de S&o Vicente, denominado “Pregoeiro”, com o suporte de
sua Equipe de Apoio.
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3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdao participar deste pregdo as empresas interessadas do ramo de
atividade pertinente ao objeto desta licitagdo que atenderem as exigéncias de
habilitacdo constantes neste Edital.

3.2. Estardo impedidos de patrticipar da presente licitacao:

3.2.1. As interessadas que estejam suspensas de licitar e impedidas de
contratar com o 6rgao licitante, nos termos do artigo 87, inciso lll, da Lei federal n®
8.666/93 e do art. 7° da Lei Federal n° 10.520/02.

3.2.2. Os interessados que tenham sido declarados inidéneos pela
Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, o que abrange a administracao direta
e indireta, as entidades com personalidade juridica de direito privado sob seu
controle e as fundag@es por ela instituida e mantida;

3.2.3. Os interessados que estiverem em regime de faléncia, concordata,
dissolucéo, liquidagcédo ou concurso de credores;

3.2.4. Empresas em forma de consorcios.
4. CREDENCIAMENTO

4.1. Por ocasido da fase de credenciamento dos licitantes devera ser apresentado,
obrigatoriamente, Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais; e no caso de
sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, bem como:

4.1.1. Tratando-se de Representante Legal (s6cio, proprietario, dirigente ou
assemelhado), instrumento ou ato constitutivo acima elencado, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia
de tal investidura, bem como identificar-se exibindo documento oficial que contenha
foto (ex.: RG, CNH, etc.);

4.1.2. Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuracdo ou
instrumento particular com firma reconhecida do representante legal que o assina,
do qual constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar preco,
interpor recursos e desistir de sua interposicédo, bem como praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame ou Carta de Credenciamento com firma reconhecida
(conforme modelo Anexo Il). No caso de instrumento particular ou carta de
credenciamento, o procurador devera apresentar instrumento constitutivo da
empresa na forma estipulada no subitem “4.1.1”, bem como identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto (ex.: RG, CNH, etc.);
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4.1.3. O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou,
ainda que presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da
apresentacao de documentacao defeituosa, ficara impedido de participar da fase de
lances verbais, de negociar precos, de declarar a intencdo de interpor ou de
renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco
apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de
ordenacgé&o das propostas e apuracao do menor preco;

4.1.4. Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo
admitidos credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios.

4.1.5. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitacao:

4.1.5.1. Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacéo e
inexisténcia de qualquer fato impeditivo a participacdo, que devera ser feita de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo IV deste Edital, e apresentada FORA
dos Envelopes.

4.1.6. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

4.1.6.1. Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte
visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n°. 123/06, que
devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo V deste Edital, e
apresentada FORA dos Envelopes.

4.2. Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciado.

4.3. Encerrado o credenciamento dos interessados presentes e aberto o primeiro
envelope proposto, ndo cabera o credenciamento de interessados retardatarios.

5. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
5.1. O recebimento do ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL, em

envelope, indevassavel, lacrado e rubricado no fecho, que devera conter as
seguintes informagdes em sua face externa:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 01/21
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2084/21
ABERTURA: 08/06/2022
HORARIO: 10:30 h.

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ.

5.2. Apés a entrega dos envelopes, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente devidamente justificado e aceito pelo
Pregoeiro.
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5.3. O ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA COMERCIAL, (Anexo IlI) contera a
proposta comercial para o lote descrito no Anexo |, bem como observar o que
segue:

5.3.1. Deveré ser redigida em lingua portuguesa, salvo expressdes técnicas
de uso corrente, manuscrita, digitalizada ou impressa por meio eletrénico, sem
alternativas, opgoes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, devendo
conter:

5.3.1.1. Identificacdo em referéncia a esta licitacdo, endereco, n° do
C.N.P.J., assinatura da proponente, bem como o nome, n°. de CPF e/ou RG e cargo
de seu representante;

5.3.1.2. Prazo de inicio da prestacdo dos servicos nao
ultrapassando 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
Autorizacao de Servigo, no primeiro dia util subsequente ao recebimento da mesma;

5.3.1.3. Prazo de pagamento né&o inferior a 30 (trinta) dias;

5.3.1.4. Validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data de sua apresentacao;

5.3.1.5. descricdo do objeto, em Lingua Portuguesa, de acordo com
as caracteristicas exigidas no Anexo |, ou em conformidade com o Edital.

5.3.1.6. Proposta de preco expressa em moeda corrente nacional
(Real), com duas casas decimais, contendo o valor mensal e o valor total 12
(doze) meses da proposta;

5.3.1.6.1. Para efeito de julgamento, havendo divergéncia entre o
valor expresso em algarismo e por extenso prevalecera o valor por extenso, bem
como, se a divergéncia ocorrer entre o valor unitario e total, prevalecera o unitario.

5.3.1.7. Os precos cotados deverdo ser equivalentes aos praticados no
mercado na data de sua apresentacao, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro
ou previsao inflacionéria. Os precos cotados devem incluir todos os custos diretos,
indiretos e despesas, inclusive com fornecimento de materiais, bem assim o0s
decorrentes de despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos necessarios, de modo que
nenhuma outra remuneracao sera devida. Os precos ofertados constituirdo a Unica
e completa remuneracéo pelo cumprimento do objeto deste certame.

5.3.1.8. Devera ser respeitado o piso da categoria vigente na data de
apresentacao da proposta e demais encargos legais.
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5.3.1.9. Conter declaragéo expressa de que 0s precos cotados incluem
todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral das obrigacGes
decorrentes da contratagcao, tais como, custos salariais, com observancia das

remunerac¢des minimas definidas para o piso da categoria, devidamente firmado em
acordo ou convengoes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais e patronais
e de profissionais na cidade da prestacdo dos servicos, eventual adicional noturno,
eventual adicional de periculosidade e insalubridade, encargos sociais, beneficios
aos empregados (vale transporte, vale-refeicdo, Plano de Saude e Odontologico e
etc., cobertura de intervalo de repouso e alimentacdo, custos de uniformes,
materiais e equipamentos; beneficios e despesas indiretas, ai incluidas as despesas
fiscais e o lucro da empresa, etc.; de modo que nenhuma outra remuneracao seja
devida em qualquer hipotese de responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda
e qualquer despesa, direta ou indiretamente relacionada com a prestacdo dos
Servigos.

5.3.1.10. oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer
outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

5.3.1.11. Nao serao aceitos pleitos de acréscimos no preco ofertado, a
gualquer titulo.

5.3.1.12. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos
NoS precos.

5.3.1.13. Declaracdo de Concordéancia e Ciéncia (conforme ANEXO
VI);

5.3.2. Serédo desclassificadas as propostas:

5.3.2.1. Que nao atenderem as exigéncias essenciais deste edital e de
Seus anexos;

5.3.2.2. Que se apresentarem omissas, com irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento e ainda as que apresentarem rasuras ou
emendas;

5.3.3. A proposta devera vir acompanhada de:

5.3.3.1. Atestado de Vistoria devidamente assinado por
representante da C.S.P.S.M.S.V.

5.3.3.2. Copia do dissidio coletivo da categoria profissional.

5.4. O recebimento do ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO, de todos os lotes que a
proponente tiver sido a arrematadora, em involucro, indevassavel, lacrado e



Caixa de Saude e Peculio dos
Servidores Municipais de Sao Vicente

rubricado no fecho, que devera conter as seguintes informacdes em sua face
externa:

ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO
EDITAL DO PEGAO PRESENCIAL N° 01/21
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2084/21
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ.

5.4.1 - ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO, contera a documentacéo relativa
a habilitacdo, em conformidade com o previsto nos subitens a seguir:

5.4.2. Serdo inabilitadas as proponentes que apresentarem documentacao
incompleta ou com borrdes, rasuras e as propostas que nado atenderem as
exigéncias deste Edital.

5.4.3. A documentacao relativa a Habilitacdo consiste em:

Habilitac&o Juridica,

Qualificacao Técnica;

Qualificacdo Econdmico-Financeira;
Regularidade Fiscal.

5.4.4. HABILITACAO JURIDICA:
5.4.4.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,

5.4.4.2. Certidao simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado onde
se situa a sede ou domicilio da licitante ou ato constitutivo e alteracdes
subsequentes, devidamente registrados em se tratando de sociedade comercial, e
no caso de sociedade por ac¢des, acompanhado de documentos comprobatérios de
eleicdo de seus administradores;

5.4.4.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada da prova de diretoria, em exercicio;

5.4.4.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.4.5. QUALIFICACAO TECNICA:
5.4.5.1. Atestado(s) ou certidao(6es), em nome da licitante, fornecido(s) por

pessoa juridica de direito publico ou privado, compativel com o objeto desta
licitacao.
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5.4.5.1.1 O(s) atestado(s)/certiddo(6es) devera (ado) ser apresentado(s) em
papel timbrado, original ou cOpia reprografica autenticada, assinado(s) por
autoridade ou representante de quem o(s) expediu, com a devida identificacao.

5.4.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.4.6.1. Certidao(des) negativa(s) de concordata, faléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial, nos termos do art. 1° da Lei Federal n° 11.101/05,
expedida(s) pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior a 60
(sessenta) dias da data da abertura do envelope referente a documentacdo de
habilitacao.

5.4.6.1.1. No caso de certidbes positivas, a participante deverd juntar a
certiddo de objeto e pé, expedida pelo 6rgdo competente esclarecendo o
posicionamento da(s) acao(0es).

5.4.6.1.2. As empresas com sede em outras unidades da Federag&o deveréo
apresentar certiddo emitida pelo 6rgdo competente do Poder Judiciario da unidade
de origem, indicando os cartérios distribuidores de concordata, faléncia,
recuperacao judicial ou extrajudicial.

5.4.6.2. Prova de capital social minimo integralizado, correspondente a 10%
(dez por cento) do valor total da proposta comercial ofertada pela licitante, para o
objeto do presente certame.

5.4.6.3 Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, devidamente registrado no
orgado competente, que comprovem a boa situacédo financeira da empresa, VEDADA
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados
com base em indice oficial usual, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da
data de apresentacéo da proposta;

5.4.6.3.1. Em se tratando de EMPRESA DE MICRO OU PEQUENO PORTE,
ou, ainda, na forma da lei as que nao forem optantes pelo lucro real, deverao
apresentar declaracéao firmada pelo contador, com firma reconhecida, relativa a tal
situacao, ficando desobrigadas da apresentagdo dos indices contébeis.

5.4.6.3.2. Considerando-se que o capital social e garantia de que a licitante
possui condicbes econdmico-financeira para contratar com a Administracao Publica,
nao podera haver penhora judicial ou outra forma de bloqueio das cotas da
empresa, sob pena de garantia deixar de poder ser exigivel ou garantidora do
cumprimento das condicoes estabelecidas descumprimento do contrato a ser
firmado. no contrato em caso de

Paragrafo Unico: A critério do pregoeiro, podera se realizar consulta acerca
de penhora judicial ou outras formas de bloqueio, averiguando se junto ao 6rgao de
controle da empresa cuja proposta for selecionada, a fim de assegurar a garantia de
exigéncia deste edital.
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5.4.7. REGULARIDADE FISCAL:

5.4.7.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas no
Ministério da Fazenda (CNPJ);

5.4.7.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade em consonancia com o objeto contratual, no prazo de validade;

5.4.7.3. Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual da sede
da licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei, para débitos inscritos e nédo
inscritos na divida ativa;

5.4.7.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos da Lei
Federal n°. 12.440/2011.

5.4.7.5. Prova de Regularidade com Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do Licitante, ou outro equivalente na forma da Lei, referente aos tributos mobiliarios;

5.4.7.6. Prova de inexisténcia de registro no Cadastro Informativo dos
Créditos n&o Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais - CADIN ESTADUAL, em
razao das disposi¢des previstas na pela Lei n°. 12.799 de 11 de janeiro de 2008, e
regulamentado pelo Decreto n°. 53.455 de 19 de setembro de 2008.

5.4.7.7. Certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de
Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), a
Secretaria da Receita Federal (Certiddo de Tributos e Contribuicdes) e a
Procuradoria da Fazenda Nacional (Divida Ativa).

5.4.7.8. Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas,
certiddes positivas, com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em
seu corpo que os débitos estédo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade
suspensa.

5.4.7.9. Declaracdo firmada pelo representante legal da empresa, sob as
penas da lei, de que a licitante ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados
gue se enquadrem nas situagdes previstas no inciso V do artigo 27° da Lei Federal
n°® 8666/93, nos termos do Modelo constante do Anexo VI.

5.4.8. As certiddes deverao ser apresentadas dentro do respectivo prazo de
validade. Caso nado conste prazo de validade no corpo da certiddo, considerar-se-a
o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data de emisséao.
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5.4.9. Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da
mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da
mesma filial, com excecédo dos documentos que séo validos para matriz e todas as

filiais. Caso a empresa seja vencedora de algum lote, o contrato sera celebrado com
a sede que apresentou a documentagao.

5.4.10 A documentacdo para habilitacdo podera ser apresentada em original
ou fotocopia autenticada.

a) A _autenticacdo, quando feita pelo Pregoeiro _ou por servidor
integrante da Equipe de Apoio, sera efetuada nas dependéncias do
Departamento _de Compras da Caixa de Saude e Peculio dos
Servidores de Sao Vicente (Rua Frei Gaspar, 157 — Centro - Séo
Vicente/SP) até antes do inicio da fase de CREDENCIAMENTO do
Pregdo mediante a apresentacdo de fotocdpias simples
acompanhadas dos respectivos originais.

6. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1. Instalada a sesséo publica do Pregao, proceder-se-a a abertura do ENVELOPE
N° 01 — PROPOSTA COMERCIAL, contendo as propostas de valor ofertado que
serdo rubricadas e assinadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio. Em seguida, sera
dada vista das propostas aos representantes das proponentes, que deverao rubrica-
las, devolvendo ao Pregoeiro, que procedera a classificacdo provisoéria do lote.

6.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias
essenciais deste Edital e de seus Anexos, bem como as omissas e as que
apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.2.1. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser
atendidas ou sanadas, no ato, por simples manifestacdo de vontade do
representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa representar risco
de fraude aos principios da licitacao.

6.3. As propostas serdo classificadas provisoriamente, em ordem decrescente do
item.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. As propostas classificadas seréo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

7.1.1. Selegéo da proposta de menor preco e das demais com pregos até
10% (dez por cento) superiores aquela;



Caixa de Saude e Peculio dos
‘ Servidores Municipais de Sao Vicente

7.1.2. Nao havendo pelo menos trés propostas nas condi¢cdes definidas no
item anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores
precos, até o maximo de trés. No caso de empate das propostas, serdo admitidas
todas estas, independentemente do niumero de licitantes;

7.1.3. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da
proposta de maior prego e, os demais, em ordem decrescente de valor, decidindo-
se por meio de sorteio no caso de empate de precos;

7.1.4. O licitante sorteado em primeiro lugar escolherd a posicdo na
ordenacgéo de lances em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente
até a definicdo completa da ordem de lances.

7.2. Os lances deverdao ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco.

7.3. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulacao de lances.

7.4. Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

7.4.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

7.4.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta tiver
melhor classificacdo podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora da fase de lances, situacdo em que sua proposta sera
declarada a melhor oferta;

a) Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apOs o
encerramento dos lances, a contar da convocacdo do Pregoeiro, sob pena de
preclusao;

b) Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 7.4.1. sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova
proposta;

c) Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que
apresentarem igual valor, respeitada a ordem de classificacéo.
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7.4.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a
melhor oferta da fase de lances nao tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte;

7.4.4. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, retomar-se-d4o, em sessdo publica, os procedimentos relativos a
licitagdo, nos termos do disposto no art. 4°, inciso XXIIl, da Lei 10.520/02, sendo
assegurado o exercicio do direito de preferéncia na hipétese de haver participacao
de demais microempresas e empresas de pequeno porte cujas propostas se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.4.1;

a) Na hipotese da ndo contratacdo da microempresa e empresa de pequeno
porte, e ndo configurada a hipotese prevista no item 7.4.4, sera declarada a melhor
oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances.

7.5. ApoOs a fase de lances serdo classificadas na ordem crescente dos valores, as
propostas nédo selecionadas por conta da regra disposta no item 7.1.1, e aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o Ultimo preco
ofertado.

7.6. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades legais cabiveis.

7.7. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas
a reducdao do preco.

7.8. Ap6s a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do
menor prec¢o, decidindo motivadamente a respeito.

7.9. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, no momento oportuno, a critério
do Pregoeiro, sera verificado o atendimento do licitante as condi¢cdes habilitatorias
estipuladas neste Edital.

8. DA HABILITACAO

8.1. Apos o encerramento da fase de lances verbais de cada lote, com o julgamento
das propostas comerciais na forma prescrita neste Edital, proceder-se-a a abertura
do ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO, para andlise dos documentos de
habilitacdo da proponente primeira classificada.

8.2. Eventuais falhas, omissGes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo efetivamente entregues, poderdo ser sanadas na sessdo publica de
processamento do Pregado, até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a
apresentacao de documentos novos.
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8.3. A verificacao serd certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
possiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

8.4. A Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de S&o Vicente ndo se
responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrbnicos de
informagdes, no momento da verificagao.

Ocorrendo essa indisponibilidade e n&o sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificagdo, o licitante seré inabilitado.

8.5. O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias
necessarias a analise das propostas, da documentacdo, e declaracbes
apresentadas, devendo os licitantes atender as solicitagbes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocacéo.

9. DA ADJUDICACAO

9.1. Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital, o licitante serd habilitado e declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o
objeto desta licitacao.

9.2. Se a proponente de melhor oferta, ndo atender as exigéncias de habilitacao,
serd examinada a documentacdo das proponentes das ofertas subsequentes, na
ordem de classificacdo, até o encontro de uma que atenda a todas as exigéncias do
Edital, sendo a respectiva proponente declarada vencedora do item e a ela feita a
adjudicacado do objeto da licitacao.

9.3. Da sessdo sera lavrada Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e Equipe de
apoio.

9.4. O licitante vencedor terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data
sessdo de disputa, para apresentacdo de sua proposta devidamente adequada aos
valores definidos na etapa de lances.

10. DOS VALORES ESTIMADOS PARA A CONTRATACAO
10.1. Os valores totais estimados para a contratacao sao:

e R$ 21.911,59 (vinte e um mil, novecentos e onze reais e cinquenta e nove
centavos) mensais

e R$ 262.939,14 (duzentos e sessenta e dois, novecentos e trinta e nove reais
e quatorze centavos) anual.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS
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11.1. Impugnacdes ao Edital do Pregdo deverdo ser dirigidas ao Pregoeiro do
presente certame, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da
licitacdo, sendo devidamente protocoladas no Departamento de Expediente da

Caixa de Saude e peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente, sito & Rua Frei
Gaspar, 157 — 1° Andar, nos dias uteis, das 09:00 as 17:00 horas.

11.1.1. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacéo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

11.1.2. Deferida a impugnag¢do do ato convocatorio, sera designada nova
data para realizacdo do certame.

11.2. Ao final da sesséo, as demais proponentes presentes que desejarem recorrer
contra decisdes do Pregoeiro poderdo fazé-lo imediatamente, concedendo-se o
prazo de 03(trés) dias Uteis para a apresentacao das razdes do recurso.

11.2.1. A peticdo do recurso podera ser feita na propria sessao.

11.2.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicagcéo ao vencedor do certame.

11.2.3. Os recursos contra decisdes do pregoeiro teréo efeito suspensivo.

11.2.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.2.5. As razdes de recurso ficardo a disposicao dos interessados durante
os prazos referidos no item 11.2 na sala do Departamento de Compras.

11.3. Nao serdao conhecidas impugnacdes e / ou recursos apresentados fora do
prazo legal, subscritos por representante n&o habilitado legalmente, ou néo
identificado no processo para responder pelo proponente.

11.4. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento
mediante publicacao efetuada de acordo com o Decreto Municipal n° 2344-A/06.

12. DA HOMOLOGACAO E DO CONTRATO

12.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente homologara os atos do procedimento licitatorio.

12.2. Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera
convocado para assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
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12.3. Como condigéo para a sua contratagdo o licitante vencedor devera manter as
mesmas condicdes de habilitacdo, prestar as informacdes solicitadas pela
contratante, dentro dos prazos estipulados, bem como né&o transferir a outrem as
obrigacdes decorrentes deste Contrato.

12.4. A obrigacdo decorrente da prestacdo de servico sera firmada entre a
Administracdo e a empresa, por meio de Contrato, observando as condicdes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e na legislagao vigente.

12.5. Quando o proponente vencedor convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta, nao celebrar o Contrato, sera convocado outro licitante, observada a
ordem de classificacdo para celebrar o Contrato, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

13. DA VIGENCIA

13.1. O Contrato resultante da presente licitacdo entrara em vigor na data de sua
assinatura, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, mediante assinatura do Termo Aditivo em conformidade com o
art. 57 inciso Il da Lei federal n°® 8.666/93.

14. DO PRAZO E LOCAL DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, mediante
apresentacdo de documentacdo fiscal, devidamente atestada pelo setor
requisitante.

14.1.1 - As licitantes sediadas no municipio de S&o Vicente ou aquelas cuja sede
tenha implantado o sistema de NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS
deveréo apresentar este documento.

14.1.2 - Em caso de isencdo da obrigacdo de emissdo da NOTA FISCAL
ELETRONICA DE SERVICOS, as licitantes cuja sede ndo tem implantado o sistema
de NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS deverdo comprovar tal condi¢io
guando da apresentacdo de cada documentacgdo fiscal. Apos o inicio da exigéncia
por parte da sede da licitante, deverdo atender ao expresso no item 14.1.1.

14.1.3. Devera ser enviada ao e-mail
compras@caixasaudesaovicente.sp.gov.br a nota fiscal eletrénica e copia da
DANFE (Documento auxiliar da nota fiscal eletronica) em formato PDF, quando for o
caso.

14.2. Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente devendo
a prestadora de servi¢o informar o numero do banco, da agéncia e conta bancaria,
ou através de banco credenciado, a critério da Autarquia.
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15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

15.1. A licitante que apresentar documentacgéo falsa sera inabilitada, sujeitando-se
ainda a aplicacao das seguintes penalidades:

15.1.1. Suspensao temporaria do direito de licitar com a Caixa de Saude e
Peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente, bem como o impedimento de
com ele contratar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

15.1.2. Suspensao temporaria do direito de licitar com a Caixa de Saude e
Peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente, bem como impedimento de com
ele contratar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e declaracédo de inidoneidade, na
hipbtese de pratica de atos ilicitos ou falta grave, tais como apresentar
documentacéo falsa ou cometer fraude.

15.1.3. Nos casos de declaracdo de inidoneidade, a licitante podera, depois
de decorrido o prazo de 05 (cinco) anos de sua declaragéo, requerer a reabilitacéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se a
licitante ou contratada ressarcir a Autarquia pelos prejuizos resultantes.

15.2. A desisténcia da proposta, lance ou oferta, dentro do prazo de sua validade, a
nao apresentacao dos Memoriais no prazo estabelecido ou a néo regularizacao da
documentacéo de regularidade fiscal no prazo previsto, ou a recusa em assinar o
Contrato ou néo retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condicGes
estabelecidos, ensejardo a cobranca pela Caixa de Saude, por via administrativa ou
judicial, de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total da proposta, lance ou
oferta, além da aplicacdo da penalidade prevista no subitem 15.1.1.

15.2.1. O disposto no subitem 15.2 ndo se aplica aos adjudicatarios
remanescentes que, convocados, ndo aceitarem assinar o Contrato com o saldo do
guantitativo e o periodo remanescente do Contrato anterior.

15.3. Em caso de ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigacdes
assumidas, ou de infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas,
segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracbes, as seguintes penalidades:

15.3.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca
gravidade para as quais tenha a Contratada concorrido diretamente.

15.3.2. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por
dia de atraso na retirada Autorizacdo Fornecimento, até o quinto dia corrido do
atraso, ap0s 0 que, a critério da Administracdo, podera ser promovida a resciséo
unilateral do contrato, com aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor
total do contrato.
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15.3.3. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso
injustificado em iniciar os servigos, ou realizar o fornecimento, apds a retirada da

Autorizacdo de Fornecimento (AF), podendo resultar na rescisdo unilateral do
contrato pela Administracao.

15.3.4. Multa de 5% (cinco por cento) do valor total da fatura mensal, sempre
qgue, em verificacdo mensal, for observado atraso injustificado no fornecimento, ou
for constatado descumprimento de quaisquer das outras obrigacfes assumidas pela
Contratada, podendo resultar, em caso de reincidéncia, na rescisdo unilateral do
contrato pela Administracao.

15.3.5. Em caso de rescisdo unilateral do contrato pela Administracao,
decorrente do que preveem os subitens 15.3.2 a 15.3.4, ou de qualquer
descumprimento de outra clausula contratual, sera aplicada, garantida a defesa
prévia, multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, de acordo com
a gravidade da infracao.

15.4. As multas serdo, apds regular processo administrativo, descontadas dos
créditos da empresa contratada ou, se for o caso, cobrada administrativa ou
judicialmente.

15.5. As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre
gue se repetir o motivo.

15.6. As penalidades séao independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das
demais, quando cabiveis.

15.7. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancdo administrativa,
ndo eximindo a Contratada de reparar 0s prejuizos que seu ato venha a acarretar ao
PMSV.

15.8. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagdes que
Ihes correspondam, ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver
ocorrido por motivo de caso fortuito ou de for¢ca maior, devidamente justificados e
comprovados. O caso fortuito, ou de forca maior, verifica-se no fato necessario, cujo
efeito ndo era possivel evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo Unico do art. 393
do Cadigo Civil.

16. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

16.1. O objeto desta licitacdo sera prestado consoante o disposto no artigo 73,
inciso |, da Lei Federal n°® 8.666/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei Federal
n° 8.883/94 e seguintes, e demais normas pertinentes, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis.
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16.2. O objeto deve ser prestado atendendo as caracteristicas exigidas neste Edital.

16.3 A empresa Contratada devera iniciar o servico objeto deste certame nas
condi¢cBes apresentadas em sua proposta, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis no
endereco da Contratante.

16.4. Constatadas irregularidades no objeto, a Caixa de Saude e peculio dos
Servidores Municipais de Séo Vicente, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
podera:

16.4.1. Rejeita-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificacdes
do Anexo |, determinando sua substituicao;

16.5. As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento pela Contratada da notificacao por escrito, mantido
0 preco inicialmente contratado.

16.6. O recebimento definitivo ndo exime a Contratada de sua responsabilidade, na
forma da Lei, pela qualidade dos servicos prestados.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS
17.1 As despesas correrdao por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

e 040101.04.122.0028.2068.339039.78

18. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
18.1. A Licitante vencedora € obrigada a:

18.1.1. Assumir integral responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e comerciais incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto do
presente Pregdo, bem como atender as necessidades de alimentag&o, transporte
estadia dos profissionais empregados.

18.1.2. A inadimpléncia da licitante com referéncia aos encargos estabelecidos
neste item, ndo transferem a Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais
de S&o Vicente a responsabilidade por seu pagamento, tampouco impedira a
continuidade regular do objeto Contrato.

18.1.3. Responsabilizar-se por eventuais danos causados diretamente a Caixa
de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de S&o Vicente, ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo.
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18.1.4. A fiscalizacdo e acompanhamento exercido pela Caixa de Saude e
Peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente ndo exclui a responsabilidade da
licitante adjudicataria.

18.1.5. Prestar o servico licitado nas condi¢cfes exigidas pela Caixa de Saude e
Peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente.

18.1.6. Arcar com todas e quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto do Contrato.

18.2. A Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sdo Vicente é
obrigada a:

18.2.1. Efetuar os pagamentos conforme estabelecido na clausula décima
quarta.

18.2.2. Comunicar antecipadamente, por escrito, a licitante vencedora,
gualquer eventual alteracdo quanto a prestacao do servico do objeto licitado.

18.2.3 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, o qual sera
efetuada por pessoa, especialmente designada como gestora do contrato.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As normas disciplinadoras deste Pregdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Autarquia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

19.2. E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade superior, qualquer fase da licitac&o,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo.

19.3. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a
licitacdo em face de razbes de interesse publico derivadas de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado.

19.3.1. A anulacédo do procedimento licitatério induz & do Contrato.

19.3.2. Os licitantes ndo terdo direito & indenizagdo em decorréncia da
anulagéo do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do licitante de boa-fé de
ser ressarcido pelos encargos que tiver, comprovadamente, suportado no
cumprimento do Contrato.
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19.4. A Autarquia reserva-se o direito de transferir o prazo para o recebimento e
abertura das propostas descabendo, em tais casos, direito a indenizacdo pelos
licitantes.

19.5. A participagdo na presente licitagdo implica em concordancia tacita, por parte
do licitante, com todos os termos e condicfes deste Edital e das clausulas do
Contrato estabelecidas.

19.6. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitacdo, nao resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de Sao Vicente.

Sao Vicente, 23 de maio de 2022.

Edmilson Rodrigues dos Reis
PREGOEIRO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

SOLICITACAO DE SERVICOS
(art. 14 da Lei n° 8666/93)

1. LICITACAO/MODALIDADE: Pregéo Presencial.
2. REGIME DE EXECUCAO: Menor Preco Global.

3. DEMANDANTE: CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

4. OBJETO:
4.1 O objeto deste Pregdo é a contratacdo de empresa especializada para

prestacao continuada de servicos de limpeza das dependéncias da Caixa de Saude

e Peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente.

5. JUSTIFICATIVA:

5.1 A contratacdo destes servicos de forma continua, dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de méo de obra e ainda com observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes aplicaveis, tem
por objetivo a manutencdo das condicdes necessarias para que 0s servidores e
usuarios do servico publico desempenhem suas fungées em um ambiente mantido

em bom estado de conservacao, asseio e higiene.

5.2 Importante ressaltar que 0S servicos propostos S80 necessarios e
imprescindiveis para garantir que o0s servicos desenvolvidos pela Administracao

Pulblica ndo sofram solucéo de continuidade.

5.3 Justifica-se, também, tendo em vista que trata de prestacdo de servigos
essenciais ao exercicio das atividades institucionais e de garantias imprescindiveis

as condicdes de saneamento e salubridade ambientais. E fato que a interrupcéo de
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servicos desta natureza implicaria em sérios transtornos e comprometeria o
funcionamento regular da Autarquia. Os servicos em questdo séo relevantes, uma
vez que a auséncia da sua prestacdo implicaria em grande risco de surgimento de
infeccdes e/ou infestacbes, podendo causar sérios danos a saude dos servidores,

além de eventual suspensao dos servi¢os publicos prestados por esta Autarquia.

5.4 Ressalta-se que a C.S.P.S.M.S.V. ndo conta com colaboradores
especializados em limpeza e conservacao, sendo que a contratacdo € de suma
importancia para manter o ambiente adequado e higienizado para os servidores e

usuarios dos servi¢os desta Autarquia.

5.5 Sera de responsabilidade da Contratada a selecdo dos recursos humanos
empregados na execucao dos servigos objeto deste Termo e o cumprimento de
todas as obrigacdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislagcéo trabalhista,
convencdao coletiva do trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade
a CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
VICENTE;

5.6 Para assegurar a qualidade dos servicos prestados, a Contratada devera
alocar pessoal qualificado e devidamente treinado, manter adequada politica de
gestdo de pessoas. Os profissionais deverdo ser integrantes dos quadros da

Contratada, contratados sob o regime da CLT;

5 POSTOS DE SERVICO

5.6Para a execucéo dos servigos devem ser instalados 05 (cinco) posto de servico.

7. LOCAL E HORARIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS



Caixa de Saude e Peculio dos
Servidores Municipais de Sao Vicente

7.1  Os servicos de limpeza serdo executados de segunda a sexta-feira no horario
das 7h00 as 20h00, tendo 2 horas de descanso, aos sabados no horario das 7h as
11h00 em regime de escala por revezamento nos horarios conforme abaixo:

De segunda a sexta-feira:

2 (dois) funcionarios para limpeza no horario das 07h:00 as 17h00;
3 (trés) funcionarios para limpeza no horario das 10h00 as 20h:00;

Sabado:

5 (cinco) funcionarios para limpeza no horario das 07h:00 as 11h:00;

7.2  Todos os postos funcionardo de segunda a sabado, exceto feriados;

7.3 Os servicos de limpeza serédo prestados no predio da CAIXA DE SAUDE E
PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE, sito a Rua Frei
Gaspar n° 157, Centro, S&o Vicente.

7.4 A Contratada devera alocar o numero necessario de profissionais para
manter os postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida,
garantindo a execucdo dos servicos sem interrupcdo, seja por motivo de férias,
licenca, falta ao trabalho, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicées

da legislagéo vigente.

8. SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS

8.1 O servico de limpeza consiste em toda forma de limpeza, asseio, higiene,
conservacao, a fim de conserva-los higiénicos e asseados. Serdo empregados, para
execucao da limpeza, os métodos manuais e / ou mecanicos.

9. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
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9.1 Os servigcos correspondentes a limpeza, conservagcdo e higienizacao
deverdo ser executados conforme discriminacdo abaixo, sem prejuizo de
outras rotinas que se verificarem necesséarias:

9.1.1. AREAS NAO CRITICAS, compreendendo:

* Administracdo, Almoxarifado, Areas Administrativas, Refeitorio.

9.1.1.1. Diariamente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g9)
h)

i)
)
K)
1)

passar pano Umido nos pisos e em locais de grande circulacdo das
dependéncias, inclusive escadaria;

limpeza de todo mobiliario, utensilios, aparelhos de telefones, computadores,
utilizando espanador e flanela;

coleta seletiva do lixo;

limpeza dos pisos em vinilico, utilizando produtos préprios para tratamento
especial de impermeabilizacao;

lavagem do acesso ao prédio;

limpeza de manchas nos pisos, nas paredes/divisorias, suas portas e vidros;
limpeza do corrimao da escada,;

limpeza dos banheiros, desinfeccdo e coleta de lixo, no minimo, 03 (trés)
vezes ao dia;

lavagem dos banheiros no inicio da manha;

repor os materiais utilizados nos lavatérios e sanitarios (sabdo, papel toalha e
papel higiénico);

limpar os bebedouros e galdes de agua mineral,

outras atividades que requeiram atencéo diaria.

9.1.1.2. Semanalmente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

limpeza detalhada dos estofados de courvim, tecido e outros;

lavagem geral com maquina da area de acesso a entrada principal do prédio;
limpeza de todos os vidros internos;

lavar os vidros das portas de acesso do prédio;

limpar as grades e corrimdes das escadas;

limpar externamente os eletrodomésticos e 0s equipamentos de escritdrio,
inclusive microcomputadores e periféricos;

lavar e desinfetar lixeiras e cestos de lixo;

executar, cuidadosamente, a revisao de todos os servicos realizados durante
a semana.

9.1.1.3. Quinzenalmente:

a)
b)

limpeza geral dos quadros, placas e painéis;
lavagem de todos os capachos;
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c) limpar e retirar possiveis manchas das poltronas e estofados;
d) limpeza das cortinas persianas;
e) limpeza de telefone e televiséo.

9.1.1.4. Mensalmente:

a) lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
dependéncias);

b) limpeza de todas as esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

c) lavagem da escadaria;

d) limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de
férmica;

e) polimento dos corrimédos das escadas;

f) limpeza de geladeiras;

g) lavagem geral das calcadas externas;

h) limpeza geral do véo livre posicionado por tras das instalagfes dos banheiros;

i) limpeza e polimento dos pés das cadeiras e utensilios de metal;

j) limpeza e polimento de todas as esquadrias em aluminio;

K) limpar persianas e luminarias;

) limpar os tetos e paredes, retirando teias de aranha, e insetos;

m) executar outros servicos complementares.

9.1.2. AREAS SEMI CRITICAS, compreendendo:

* Enfermaria, Ambulatérios, Posto de Enfermagem, Banheiros Publico,
Raio X, Consultério Odontoldgico, Elevador, Salas de Espera, Sala de
Peguenos Procedimentos e Sala de Inalacao.

3.1.2.1. Diariamente

a) limpeza do teto, parede/diviséria, porta, maganetas e extintor, diariamente
e/lou sempre que necessario: apdés contaminacdo; imediatamente apoés
pequena cirurgia e apoés ultimo procedimento;

b) limpeza interna e externa do elevador, bem como, suas guias;

c) limpeza das luminarias, sempre que necessario;

d) limpeza das janelas;

e) limpeza de quadro de avisos, objeto de decoracao, diariamente e/ou sempre
gue necessario;

f) limpeza de porta papel toalha, porta papel higiénico e dispensadores de
sabonete liquido, alcool gel, diariamente e/ou sempre que necessario;

g) suporte de soro, mesa de exame ou maca, cadeira de rodas e, escadinha;

h) limpeza da face externa do condicionador de ar;

i) limpeza de telefone, televisao;

]) lavagem de lixeiras;

k) limpeza de bebedouros;
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limpeza de balcdo e armario parte externa, cadeira, sofa, mesa e outros
mobiliarios;

m) lavagem de azulejos, torneiras e pias — lavabos;

n)

0)
p)

q)
r

limpeza dos banheiros, desinfeccdo e coleta de lixo, no minimo, 03 (trés)
vezes ao dia;

lavagem dos banheiros no inicio da manh3;

repor os materiais utilizados nos lavatorios e sanitarios;(sabao, papel toalha e
papel higiénico);

lavagem dos pisos, diariamente e/ou sempre que necessario;

outras atividades que requeiram atencao diaria.

9.1.2.2. Semanalmente

a)
b)
c)

d)
e)

limpeza detalhada dos estofados de courvim, tecido e outros;

limpeza de todos os vidros internos;

limpar externamente os eletrodomésticos e 0s equipamentos de escritorio,
inclusive microcomputadores e periféricos;

lavar e desinfetar lixeiras e cestos de lixo;

executar, cuidadosamente, a revisdo de todos os servi¢cos realizados durante
a semana.

9.1.2.3. Quinzenalmente

a)
b)
c)
d)
e)

f)

1)

limpeza terminal do teto, parede/diviséria, porta, maganetas e extintor;
lavagem terminal das janelas;

limpeza dos interruptores, tomadas e caixas de gases;

limpeza das cortinas persianas;

limpeza de quadro de avisos, objeto de decoracéo;

limpeza de porta papel toalha, porta papel higiénico e dispensadores de
sabonete liquido e, alcool gel;

suporte de soro, mesa de exame ou maca, cadeira de rodas e, escadinha;
limpeza do condicionador de ar;

limpeza de telefone e televisao;

limpeza de geladeira;

lavagem de lixeiras;

limpeza de bebedouros;

m) limpeza de balcdo e arméario parte externa, cadeira, sof4, mesa e outros

n)

0)
p)

mobiliarios;

lavagem de azulejos, torneiras e pias — lavabos;
lavagem das pias e vasos sanitarios;

lavagem de todos os capachos.
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9.1.2.4 Mensalmente
a) limpeza dos bebedouros, lavando o suporte por dentro e por fora, enxaguar
Varias vezes e secar com pano limpo e seco;
b) restauracéo de brilho, remocé&o e tratamento do piso;
C) executar outros servicos complementares.

9.1.3. Areas Externas

9.1.3.1. Diariamente:

a) manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado;

b) limpar/ remover o pé de capachos;

c) varrer as areas pavimentadas com vassourdo, removendo os detritos
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado;

d) retirar papéis, detritos, folhagens acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado, sendo terminantemente vedada a queima
dessas matérias;

e) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria;

f) lavar os pisos nas areas que apresentem sujidade e manchas;

g) limpeza geral das areas adjacentes ao prédio;

h) limpeza de todos os vidros externos;

i) lavagem geral da &rea de acesso a entrada principal do prédio;

j) outras atividades que requeiram atencéao diaria.

Obs.: Devera a pretendente observar o que se esta exigindo, com o critério que se
espera de uma empresa especializada na prestacdo de servicos determinada por
este Edital, a fim de preencher o que se pede, atentando para o fato de que, a
frequéncia pelo prédio € de pacientes que vém em socorro do atendimento-saude,
contribuindo para o sucesso desta atividade-fim, as étimas condicfes de limpeza do
estabelecimento, circunstancia que se nado for atendida, podera gerar rescisdo
antecipada do contrato que vir a firmar com esta autarquia.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente qualificado,
fornecendo ao gestor do contrato a relagdo nominal dos empregados em atividade,
mencionando 0s respectivos enderecos residenciais, as copias dos documentos:
RG, registro em carteira, comprovacao a escolaridade e de experiéncia profissional,

comunicando qualquer alteragcéo que ocorrer;
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10.2 Fornecer aos seus empregados uniformes e cracha de identificacdo em PVC
com foto recente, de uso obrigatério para acesso as dependéncias da
C.S.P.S.M.S.V;

10.2.1 Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada empregado, ao inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses ou quando

solicitado pela Fiscalizacdo do Contrato por motivo de desgaste prematuro;

a) Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais mediante recibo (relacéo
nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja cépia,
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo para

controle do Gestor do Contrato;

10.2.2 Amostra do modelo do uniforme a ser fornecido aos empregados, deveréa ser
submetido a C.S.P.S.M.S.V para aprovacgao, estando resguardado o direito de exigir

a substituicdo daquele julgado inadequado;

10.3 Os contratados deverdo manter relacionamento adequado com os servidores

da Caixa de Saude e com as pessoas em geral.

10.4 Manter um preposto, durante toda a vigéncia contratual para representa-la na

execucdo do contrato;

10.5 A supervisdo dos servicos sera realizada semanalmente com o0 prévio
conhecimento da Fiscalizacdo do Contrato, ou todas as vezes que o Gestor

entender necessaria para a avaliacdo da execuc¢ao dos servicos.

10.6 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na
legislagéo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condigdo de
empregadora

10.7 Cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciaria e social.
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10.8 Realizar, a suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, na
admissao/demissdo, como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus

empregados, 0s exames médicos exigidos.

10.9 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucao dos servigos
sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicfes da legislacéo

trabalhista vigente.

10.10 Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdes de empregados

considerados inadequados para a execucao dos servicos.

10.11 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,

apresentando relatérios mensais de frequéncia.

10.12 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execuc¢éo dos

servicos.

10.13 Mensalmente, junto com os documentos legais de cobranca, a prestadora de

servico devera:

10.13.1 Fazer prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias de
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a

Previdéncia Social — GFIP;

a) As comprovagOes relativas ao FGTS a serem apresentadas, que deverado
corresponder ao periodo de execucéao e por tomador de servi¢o (contratante), sdo:

a.l) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario

ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

a.3) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
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10.13.2 Elaborar e entregar:

a) Copia da folha de pagamento especifica para os funcionarios, relacionando todos

os colocados a disposicao da C.S.P.S.M.S.V e informando:
a.1) Nomes dos segurados;
a.2) Cargo ou funcéo;

a.3) Remuneracdo, discriminado separadamente as parcelas sujeitas ou nao a

incidéncia das contribuicdes previdenciérias;

a.4) Descontos legais;

a.b) Totalizacao por rubrica e geral;

a.6) Resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

b) Copia do demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as

seguintes informacdes:

b.1) Nome e CNPJ do CONTRATANTE

b.2) Data de emissédo do documento de cobranca,

b.3) Numero do documento de cobranca;

b.4) Valor bruto, retencéo e valor liquido do documento de cobranca;
b.5) Totalizag&o dos valores e sua consolidacgéo.

c) Comprovacdo de pagamento dos salarios mediante a apresentacdo de um dos

seguintes documentos:

c.1) Comprovante de depdsito em conta bancéaria do empregado;
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c.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles,
contendo a identificacdo da empresa, a importancia paga, os descontos efetuados,

més de referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

10.14 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados em atividade nas dependéncias da C.S.P.S.M.S.V., quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e

pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

10.15 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados a C.S.P.S.M.S.V. ou a terceiros, por seus empregados em atividade nas
dependéncias da C.S.P.S.M.S.V., desde que fique comprovada a responsabilidade,
nos termos do Artigo 70 da Lei Federal n° 8.666/93.

10.16 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigcdes de habilitagdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, 0s

comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista (CNDT).

10.17 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as

normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s Servicos.

10.18 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham
disciplina nos locais de execucéo dos servigos, promovendo a substituicdo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a notificacdo, de qualquer empregado

cuja conduta seja considerada inconveniente.

10.19 Utilizar os equipamentos e instalacbes cedidos pela C.S.P.S.M.S.V.,

exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.
11 OBRIGACOES DA C.S.P.S.M.S.V.
11.1 Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagcéo dos servicos.

11.2 Indicar, formalmente, Gestor do Contrato para acompanhamento da execucao

contratual.
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11.3 Constatada a regularidade dos procedimentos, liberar o pagamento das faturas

da prestacao dos servicos.

12 FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

12.1 A existéncia da fiscalizacdo da C.S.P.S.M.S.V., de nenhum modo diminui ou
altera a responsabilidade da empresa contratada, na prestacdo de servicos a serem

executados.

12.2 A C.S.P.S.M.S.V. podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou
preposto da empresa contratada que venha causar embaraco a fiscalizacao, ou que
adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das funcbes que Ihe forem

atribuidas.

13 PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

PLANILHA DE PRECO ESTIMADO

Itens Qtde. de Funcao Unitario Mensal Total Mensal Total Anual

Postos

01 05 Auxiliar de R$ 4.382,32 R$ 21.911,59 R$ 262.939,14

Servigos Gerais

13.1 VALOR TOTAL GLOBAL DE R$ 262.939,14 (Duzentos e sessenta e dois mil,

novecentos e trinta e nove reais e quatorze centavos) para 12 meses.

13.2 Os precgos cotados deverao incluir todos os custos e despesas necessarios ao
cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da contratacao, tais como, Piso
da Categoria, Insalubridade, Plano de Saude e Odontolégico, Vale Transporte,
Vale Refeicdo, Cesta Bésica, etc.
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13.3 PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO — OBRIGATORIO

Plano com cobertura ambulatorial + cobertura hospitalar com obstetricia + plano
odontolégico.

13.4 PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR — ASSISTENCIA A SAUDE - FACULTATIVO

Por forca do Projeto Saude do Trabalhador — Assisténcia & Saude,(SINDILIMPEZA)
todos os trabalhadores da categoria, assim como seus dependentes que assim
optarem, terdo o direito sem qualquer custo adicional aos servi¢cos correlatos de:
Assisténcia a Saude, abrangendo o atendimento ambulatorial para casos de baixa
complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as
seguintes especialidades: Clinico Geral, Pediatria e Ginecologista, bem como os
seguintes exames clinicos: Hemograma completo, glicemia, ureia, creatinina, TGO,
TGP, colesterol total, triglicerideos, acido urico, sumario de urina, TSH, Papanicolau
e parasitologico de fezes; prestacdo de servicos Odontolégicos, que serdo
detalhados em contrato a ser firmado entre o Sindicato Laboral e empresa
contratada.
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ANEXO Il

PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO N° 01/21 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N © 2084/21

DADOS DO LICITANTE

Denominacao:

Endereco:
CEP: Fone:
e-mail; CNPJ:

Adverte-se que a simples apresentacdo desta Proposta sera considerada como
indicacdo bastante de que inexistem fatos que impecam a participacédo do licitante

neste certame

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo continuada de
servigos de limpeza das dependéncias da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores

Municipais de Séo Vicente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 POSTO RECEPCIONISTA VALOR (R$)

1.1 SALARIO TOTAL MENSAL

1.2 ENCARGOS SOCIAIS

1.3 VALE TRANSPORTE

1.4 CESTA BASICA

1.5 | VALE REFEICAO




Caixa de Saude e Peculio dos
Servidores Municipais de Sao Vicente

1.6 INSALUBRIDADE

1.7 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

1.8 PLANO DE SAUDE

1.9 AUXILIO CRECHE

1.10 | UNIFORMES

1.11 | OUTROS CUSTOS (descrever)

CUSTO DO POSTO MENSAL - UNITARIO

PLANILHA DE PRECOS

ltem Descricéo Quantidade Precos (R$)
Unitario Mensal Subtotal
1 Auxiliar de Servicos 05
Gerais

TOTAL MENSAL:

TOTAL GLOBAL:
(valor mensal X 12 meses)

Precos total mensal por extenso:

Validade da proposta: dias (minimo de 60 dias).

Inicio da Prestacdo do Servico: dias a partir da Autorizacao de Servico.
Prazo de Pagamento: dias, apds ateste da Nota Fiscal.

Dados Bancérios: C/C Agéncia: Banco:

DECLARO que os pregos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos
referentes ao objeto licitado.

DECLARO, sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende todas as especificacdes
exigidas no memorial descritivo.

Sao Vicente, em de de 2022.

Assinatura do representante

Nome do representante:
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RG do representante:

ANEXO I

(Modelo)
CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de S&o Vicente
Rua Frei Gaspar, 157.

Pregao Presencial n°® 01/2021

Prezados Senhores.

Em cumprimento as exigéncias do Edital do Pregdo Presencial n°
02/17 credenciamos junto a Prefeitura Municipal de Sao Vicente, o(a) Sr(a).
portador da cédula de identidade R.G. n°
, Orgdo Expedidor , inscrito no CPF/MF sob n°
,domiciliado , ao
qgual outorgamos poderes especificos para formulacdo de lances verbais e para
préatica de todos os demais atos inerentes ao certame em referéncia.

Sendo s6 o que apresentamos para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal
Cargo:
C.P.F.

OBS: o presente documento devera ser apresentado FORA DOS ENVELOPES,
com firma reconhecida, no ato do CREDENCIAMENTO em se tratando
de procurador.
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ANEXO IV

(Modelo)
DECLARAQAO DE HABILITAQAO E INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Eu (nome  completo), RG n°.
representante legal da (denominacdo da pessoa
juridica), CNPJ n°. , DECLARO, sob as penas da lei, que a

empresa cumpre plenamente as exigéncias e 0s requisitos de habilitacdo
previstos no instrumento convocatério do Pregdo Presencial n° 01/2021, realizado
pela Caixa de Salde e Peculio dos Servidores Municipais de Sdo Vicente,
inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participagdo neste certame.

Sao Vicente, de de

Proponente — CNPJ

Nome por extenso do Representante Legal

Assinatura do Representante Legal

OBS: a presente declaracdo devera ser assinada por representante legal do

licitante e apresentada FORA DOS ENVELOPES no ato do
CREDENCIAMENTO.
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ANEXO V

(Modelo)
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sanc¢des e multas previstas neste
ato convocatorio, que a empresa (denominacéao
da pessoa juridica), CNPJ n°. € microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como
critério de desempate no procedimento licitatério do Pregdo Presencial n® 01/21,
realizado pela Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Séo Vicente

Sao Vicente, de de

Assinatura do representante legal

OBS: a presente declaracdo devera ser assinada por representante legal do
licitante e apresentada FORA DOS ENVELOPES no ato do
CREDENCIAMENTO.
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ANEXO VI

(Modelo)
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS DISPOSICOES DO EDITAL

O Licitante (indicar a razdo social da empresa licitante, nimero de
inscricdo no CNPJ do estabelecimento da empresa que efetivamente ir4 prestar o
objeto da licitagdo, endereco completo, telefone, fac-simile e endereco eletrénico (e-
mail), este ultimo se houver, para contato), em atendimento as disposi¢des do Edital
de Pregéo Presencial n°. 01/2021, DECLARA:

1) Que os precos propostos sdo completos, computando todos o0s custos
necessarios para o atendimento do objeto desta licitacdo, bem como impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, prestacdo de assisténcia técnica, garantia e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre os objetos licitados, constantes da
proposta;

2) Que o prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias, a contar da
abertura deste Pregéo;

3) Que tem ciéncia dos prazos de execuc¢ao estabelecidos no Edital.

(representante legal)

OBS: a presente declaracdo devera ser assinada por representante legal do
licitante e apresentada no “ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA
COMERCIAL”.
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ANEXO VII
(Modelo)

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

Referente: Pregao Presencial n° 01/2021

DECLARACAO

(Licitante), inscrito no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
portador(a) da Carteira de

Identidade n° e CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°® 8.666/93,

acrescido pela Lei n° 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condi¢éo de aprendiz ( )

Local e data:

Assinatura e carimbo da Proponente

OBS: Em caso afirmativo devera ser assinalada a ressalva.
O presente documento devera ser assinado por representante legal do
licitante e apresentada no “ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO”.
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ANEXO VIii

. (modelo) )
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021
PROCESSO N° 2084/2021

(representante do licitante), portador

da Cédula de Identidade RG n° e do CPF
n° como representante devidamente constituido
de (identificacdo do licitante),
inscrita no CNPJ n° para fins do disposto no

Edital da presente Licitacdo, declara, sob as penas da lei, em especial do art. 299
do Cddigo Penal Brasileiro, que possui pleno conhecimento das condi¢cées do objeto
da Licitacdo e que ndo alegara desconhecimento das condicbes e do grau de
dificuldades existentes como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do Licitante)
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ANEXO IX

(Minuta)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO NO **/*

PREGAO PRESENCIAL N° 01/21
PROCESSO ADM. N° 2084/21

Pelo Presente instrumento de contrato, de um lado o CAIXA DE SAUDE E
PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 46.561.593./0001-66 autarquia municipal com sede a Rua Frei Gaspar,
157, representada por seu Superintendente, Sr. ................ , brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG. n° ............. , inscrito no CPF/MF sob o n°
........................... , doravante denominado "Contratante"; de outro lado a empresa
Frkkkkkk kel pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
SOb O nO ***********************’ Com SEde na *kkkkkkkkkkkk nO ~k~k~k~k~k~k~k1 **************/SP’
neste ato representada pelo Sr(a). ****rxkktkkkikkikkkikkkek inscrito no CPF/MF sob
0 NO FFFrEkkkkkkekkkkekkkx - doravante denominada "Contratada”, tem entre si justo
e acordado o seguinte:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Contrato a contratacdo de
firma especializada para prestacdo de servico de limpeza para atender as
dependéncias da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sé&o
Vicente, pelo periodo de 12 (doze) meses.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA - O Contrato resultante da presente licitacdo entrard em
vigor na data de sua assinatura, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante assinatura do Termo Aditivo
em conformidade com o art 57 inciso Il da Lei federal n° 8.666/93.

DO PRECO
CLAUSULA TERCEIRA: Pela execucdo dos servigos, objeto do presente Contrato,

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a quantia de R$ (Friirekeerki)
mensais, totalizando (F**xxries),
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CLAUSULA QUARTA — No preco dos servicos ora contratados estdo incluidas
todas as despesas com impostos e taxas incidentes ou que venham a incidir sobre o
objeto deste Contrato.

Paragrafo Unico: O preco contratado permanecera fixo e irreajustavel pelo prazo
minimo de 12(doze) meses, conforme determinagdo contida na Lei Federal 8.883,
de 27/05/1994, ou outro diploma legal que vier a complementa-la, altera-la ou
sucedé-la, podendo ser reajustado no caso de eventual prorrogacédo. O reajuste
observard a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
publicado pelo IBGE.

DOS PAGAMENTOS

CLAUSULA QUINTA - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente pela
CONTRATANTE, mediante solicitacdo da CONTRATADA, através de requerimento,
instruido com a fatura/ nota fiscal e relatério dos servigos executados no més.

CLAUSULA SEXTA - Os pagamentos serdo efetuados no setor de Contabilidade
do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados,
inclusive na Fatura, serdo os mesmos restituidos a CONTRATADA para as
correcbes necessarias, nao respondendo o CONTRATANTE por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidacéo dos pagamentos correspondentes.

CLAUSULA OITAVA: Na hipdtese de ocorréncia de atraso no pagamento, por
razdes atribuidas ao CONTRATANTE, a CONTRATADA far4 jus ao recebimento de
juros de mora legais.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA NONA - Os recursos financeiros correrdo por conta das seguintes
dotacbes orgcamentarias:
e 040101.04.122.0028.2068.339039.78

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA - Responsabilizar-se por eventuais danos causados
diretamente a Contratante, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
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execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Executar os servicos de acordo com as
solicitacdes do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A contratada sera representada pelo Sr.
***********************’ portador do CI_RG nO **********************’ durante a execugao
do contrato, na qualidade de seu preposto, especialmente designado para esse fim
e aceito pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Contratada assume integral responsabilidade
pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais incidentes ou que
venham a incidir sobre o objeto do presente Contrato, bem como atender as
necessidades de alimentacdo e transporte dos profissionais empregados que
venham incidir do objeto do presente contrato.

Paragrafo Unico: A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
nesta Clausula, ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A CONTRATADA rejeitara, no todo ou em parte,
os servigos em desacordo com as especificacdes constantes nesse instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Em caso de inadimplemento parcial ou total das
obrigacdes contratuais, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento da multa de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de serem aplicadas outras
penalidades ou sansdes previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A fiscalizacdo e acompanhamento exercidos pela
CONTRATANTE nao excluem a responsabilidade da CONTRATADA.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato, o
gqual sera efetuada pelo(a) Sr.(a) ***edxeEkketkockeeekx o no  cargo  de
Frekkrkkkkekkekkekkekkkk - especialmente designado(a) como gestor(a) do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Comunicar antecipadamente, por escrito, a
CONTRATADA, qualguer eventual alteragdo quanto a execucdo do objeto
contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA - A contratante se reserva no direito de recusar
gualquer profissional que julgar inadequado para a execucéo nos servigos, devendo
a CONTRATADA providenciar sua substituicdo, no prazo de 24(vinte e quatro)
horas.
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DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA - A Contratante podera rescindir unilateralmente o presente
Contrato nas hipoteses previstas nos artigos 77, 78, incisos | a Xll, e 79 da Lei
Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores, sem que caiba a Contratada direito a
gualquer indenizagéo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A inexecucdo total ou parcial do Contrato
enseja a sua rescisao, com as consequéncias previstas neste Contrato e aquelas
constantes da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Além das hipéteses previstas em lei, constitui
motivo para rescisdo do presente Contrato a ocorréncia das seguintes hipéteses:

a) O ndo cumprimento pelas partes de clausulas previstas neste Contrato ou seu
cumprimento irregular;

b) A lentiddo de seu cumprimento pela CONTRATADA levando o CONTRATANTE a
concluir pela impossibilidade da conclusao dos servi¢gos no prazo estipulado.

c¢) O atraso injustificado da CONTRATADA, em iniciar a prestacao dos servicos;

d) A paralisacao dos servicos pela CONTRATADA, sem justa e prévia comunicagao
ao CONTRATANTE;

e) O desatendimento, pela CONTRATADA, das determinacdes do CONTRATANTE,
assim como a de seus superiores.

f) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo pela CONTRATADA,
anotadas na forma prevista no paragrafo primeiro do art. 67 da Lei Federal n°
8.666/93;

g) A dissolugédo da CONTRATADA,;

h) A alteracao social ou a modificacdo da finalidade da estrutura da CONTRATADA,
desde que prejudique a execugao do presente Contrato;

i) Razbes de interesse de alta relevancia em amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela Superintendéncia da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores
Municipais de Sao Vicente, exaradas no processo administrativo a que se refere
este contrato;

J) A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢ao deste Contrato;

[) A ocorréncia de quaisquer outros fatores atribuidos a uma das partes, impeditiva
da execucao deste Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Observadas as formalidades legais a rescis&o
sera formalizada por:

a) Determinacdo unilateral pelo CONTRATANTE, nos casos previstos em lei ou
enumerados na clausula anterior;

b) Via amigavel, através de acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
gue deu origem a este Contrato, desde que atendidos 0s pressupostos de
conveniéncia para a Autarquia;

c) Por qualquer outra forma prevista em lei.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Durante o prazo de vigéncia deste Contrato a
Contratada estara obrigada a prestar a Contratante, na forma pretendida referida na
Clausula primeira, os servi¢os objeto do presente.

Paragrafo Primeiro: Para a execucao do objeto, a Contratada devera observar as
diretrizes basicas recomendadas pelas especificacdes dos servicos definidos no
Anexo | do Edital, que fica fazendo parte integrante deste Contrato.

Paragrafo Segundo: A empresa Contratada deverd prestar os servicos objeto

deste certame nas condi¢cdes apresentadas em sua proposta, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, no endereco da contratante.

DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Fica vedado qualquer subcontratacdo, bem
como faturamento por parte de terceiros.

DA LEGISLACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Este Contrato é regulamentado pela Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracbOes, Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002, Decreto
Municipal n° 2344-A e Leis Municipais n° 1215-A/02 — 1931-A/07, além das demais
disposicdes legais pertinentes, aplicaveis, inclusive, aos casos omissos.

DA ADEQUACAO DO CONTRATO A LEGISLACAO SUPERVENIENTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — O presente Contrato podera ter suas condigdes
alteradas, em razao de sua adequacédo as normas federais, estaduais ou municipais
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supervenientes que venham a disciplinar sua execucéo, desde que observado o
disposto no art. 65, 8§ 5°, da Lei Federal n° 8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Vicente
com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
gualquer questao extrajudicial oriunda deste Contrato ou execuc¢édo do ajuste, ndo
resolvidos na esfera administrativa.

E por estarem de acordo, subscrevem o presente Contrato em 03 (trés) vias, na
presenca de duas testemunhas abaixo nomeadas, para o fim de produzir todos os
efeitos legais.

Séao Vicente,em __ de de
Contratante Contratada
Testemunhas:
a) b)
Nome completo e assinatura Nome completo e assinatura

Testemunha do contratante Testemunha do contratado
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ANEXO X

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

SAO VICENTE
CONTRATADA:
CONTRATO N°

OBJETO: Contratacdo de firma especializada para prestacdo de servico de limpeza
para atender as dependéncias da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores
Municipais de S&o Vicente, pelo periodo de 12 (doze) meses.

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, n@s, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento
de sua execuc¢do contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo,

a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo



d)

b)
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Civil;

as informacfes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados
estdo cadastradas no mddulo eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020,
conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

€ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e

consequente publicacao;
Se for 0o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAQ DO CERTAME OU RATIFICACAQ DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:

Cargo:
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CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agfes de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e

de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de
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prestacdes de contas, caso 0 signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados
como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificacdo especifica.

(inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO VICENTE
CNPJ N°: 46.561.593/0001-66

CONTRATADA:
CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO: Contratacdo de firma especializada para prestacdo de servico de limpeza
para atender as dependéncias da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores
Municipais de S&o Vicente, pelo periodo de 12 (doze) meses.

VALOR (R$):

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

Sao Vicente, XX de maio de 2022.

MARCIO REBUA BOMFIM
SUPERINTENDENTE
superintendencia@caixasaudesaovicente.sp.gov.br
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CADASTRO DE RESPONSAVEL DA CONTRATADA

CONTRATANTE: CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SAO VICENTE
CONTRATADA:

CONTRATO N°

OBJETO: Contratacdo de firma especializada para prestacao de servi¢o de limpeza
para atender as dependéncias da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores
Municipais de S&o Vicente, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Endereco Residencial Completo:—
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Sao Vicente, XX de maio de 2022

Nome:
Cargo:
e-mail
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CADASTRO DE AUTORIDADE RESPONSAVEL

CONTRATANTE: CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SAO VICENTE
CONTRATADA:
CONTRATO N°

OBJETO: Contratacdo de firma especializada para prestacdo de servico de limpeza
para atender as dependéncias da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores
Municipais de S&o Vicente, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Nome:

Cargo:

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial Completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Sao Vicente, XX de maio de 2022.

MARCIO REBUA BOMFIM
SUPERINTENDENTE



