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LEI COMPLEMENTAR N.° 384

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social de
Sido Vicente, cria o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sao Vicente, define sua
estrutura administrativa e da outras providéncias.
Proc. n.° 26708/02

MARCIO FRANCA, Prefeito do Municipio de Sdo Vicente, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
Proprio de Previdéncia Social de Sdo Vicente — RPPSSV, de conformidade com o disposto no
artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 2.° - O RPPSSV observara os seguintes principios:

I — universalidade de participacdo nos planos previdenciarios,
mediante contribui¢do;

II — irredutibilidade do valor dos beneficios;

III — carater democratico e descentralizado da gestdo
administrativa, com a participacao dos servidores municipais;

IV — inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdao de qualquer
beneficio, sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio, nos termos dos arts. 33, 34 e 35 desta Lei
Complementar, mediante recursos provenientes, dentre outros, de aporte financeiro do Poder
Executivo, de contribuigdes da Prefeitura, Camara e autarquias municipais ¢ da contribuicao
compulsdria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordinagdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a padrdes minimos adequados de
diversificacdo, liquidez e seguranca econdmico-financeira;

VII - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundo e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a critérios atuariais aplicaveis,
tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII — revisdo dos proventos da aposentadoria e do valor das
pensdes na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar o vencimento dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagao ou reclassifica¢do do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria;
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IX — valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao
salario-minimo vigente no Pais.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3.° - Sdo beneficiarios do RPPSSV os segurados e seus dependentes.

SECAOI
DOS SEGURADOS

Art. 4.° - Sdo segurados obrigatdrios do RPPSSV:

I — os servidores municipais estatutarios da Prefeitura, Camara e
autarquias municipais;

II — os servidores municipais aposentados da Prefeitura, Camara e
autarquias, cujos proventos sejam pagos totalmente pelo RPPSSV;

IIT — os pensionistas da Prefeitura, Camara e autarquias, cujas
pensdes sejam pagas totalmente pelo RPPSSV.

§ 1.° - Sado segurados nao-contribuintes do RPPSSV, os
dependentes dos segurados contribuintes.

§ 2.° - O servidor publico municipal estatutario, exercente de
mandato eletivo municipal, estadual ou federal, ¢ segurado obrigatorio do RPPSSV.

§ 3.° - Para os segurados referidos no paragrafo anterior sera
considerado, para efeito de custeio e demais previsdes desta Lei Complementar, o Gltimo cargo
exercido na Prefeitura, Camara ou autarquia municipal.

Art. 5.° - Perdera a qualidade de segurado o servidor que:

I — deixar de exercer o cargo de que ¢ titular na Prefeitura, Camara
ou autarquias, ressalvados os casos de aposentadoria e os afastamentos ou licencas previstos em
lei;

II — deixar de contribuir, por 3 (trés) meses consecutivos, para o
RPPSSV, ou atrasar o pagamento por 6 (seis) vezes intercaladas.

§ 1.° - O segurado que estiver afastado do cargo, com prejuizo dos
vencimentos, para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal, devera recolher ao
RPPSSV as contribui¢des devidas durante o respectivo afastamento, calculadas atuarialmente.

§ 2.° - A Prefeitura, a Camara e as autarquias municipais recolherao
ao RPPSSV as respectivas contribuigdes, devidas durante o afastamento do segurado exercente
de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, calculadas atuarialmente.
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§ 3.° - As contribuigdes referidas no § 1.° deste artigo deverao ser
recolhidas ao RPPSSV até o 5.° (quinto) dia util de cada més, a partir do més subseqiiente aquele
em que se der o afastamento.

§ 4.° - O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios da Prefeitura, da Camara e das autarquias municipais terd sua inscri¢do no RPPSSV
automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei
Complementar.

§ 5.° - Os dependentes do segurado mencionado no § 4.° deste
artigo perdem, automaticamente, qualquer direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 6.° - Ao segurado afastado, em razdo de licenga sem vencimentos, ¢
facultada a manutencdo da qualidade de segurado do RPPSSV, devendo, para tanto, recolher
mensalmente, durante todo o periodo do afastamento, a respectiva contribuicdo, calculada
atuarialmente e acrescida da contribuicao correspondente a Prefeitura, a Camara ou a autarquia
de origem.

§ 1.° - O recolhimento das contribui¢des a que se refere este artigo
tera inicio no més subseqiiente ao do afastamento, devendo ser efetuado até o 5.° (quinto) dia 1til
de cada més, junto ao setor competente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Sao Vicente, ou através de institui¢do bancaria por este credenciada.

§ 2.° - O ndo-recolhimento das contribuigdes, nos termos e prazos
definidos nesta Lei Complementar, acarretara ao segurado a que se refere o caput deste artigo a
perda da qualidade de beneficiario do RPPSSV, deixando de fazer jus, juntamente com seus
dependentes, a qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° - S3o beneficiarios do RPPSSV, além do conjuge, companheiro ou
companheira, na seguinte ordem:

I - os filhos/filhas de qualquer condigcdo, solteiros, ndo
emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos ou, se estudantes universitarios, com até 24 (vinte
e quatro) anos de idade;

IT — os pais;

III - o irmdo/irmd de qualquer condi¢cdo, solteiro(a), ndo
emancipado(a), menor de 21 (vinte e um) anos, ou, se estudante universitario(a), com até 24
(vinte e quatro) anos, total e permanentemente invalido ou incapaz, até¢ 05 (cinco) anos apos a
morte do segurado.
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§ 1.° - A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das
classes subseqiientes, na ordem deste artigo.

§ 2.° - Mediante declaracdo escrita do segurado os dependentes
indicados no inciso II deste artigo poderdo concorrer com o conjuge ou companheiro(a), salvo se
existirem filhos com direito a percep¢ao dos beneficios.

§ 3.° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que,
sem ser casada, mantém unido estdvel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o
disposto no § 3.° do artigo 226 da Constituicao Federal.

§ 4.° - A dependéncia econdmica do conjuge, companheiro ou
companheira e das pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢ presumida e a das demais sera
comprovada documentalmente.

§ 5.° - Nao tém direito a percepcao dos beneficios previstos nesta
Lei Complementar o conjuge separado judicialmente ou divorciado e a(o) companheira(o), a(ao)
qual ndo tenha sido assegurada, por decisdo judicial, a percepc¢ao de pensdo alimenticia.

§ 6.° - A comprovagdo da invalidez ou incapacidade, total e
permanente, ou doenga, nos casos previstos nesta Lei Complementar, sera feita mediante pericia
realizada por junta médica indicada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Sdo Vicente.

§ 7.° - Para os efeitos desta Lei Complementar equiparam-se aos
filhos, mediante declaragdo escrita do segurado, nas mesmas condi¢des e desde que comprovada
a dependéncia econdmica, os enteados ndo beneficidrios de outro regime previdenciario, bem
como o menor que esteja sob sua guarda e em processo judicial de adogao.

Art. 8.° - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes que,
contudo, poderdo promové-la, caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

Art. 9.° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge:
a) pela separacao judicial ou divorcio, com homologagdo ou
decisdo judicial transitada em julgado, quando nao lhe for assegurada a prestagcdo de alimentos;
b) pela anulacio do casamento com decisdo judicial
transitada em julgado;

II — para a companheira ou companheiro, pela cessa¢do da unido
estavel com o segurado ou segurada, quando ndo lhe for assegurada por decisdo judicial
transitada em julgado a prestacdo de alimentos;
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III — para os filhos:
a) pela emancipagao;
b) ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade ou 24 (vinte
e quatro) se universitarios, salvo se invalidos ou incapazes, total e permanentemente;

IV — para os enteados:
a) pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada;
b) pela emancipagao;
¢) ao completarem 21 (vinte € um) anos de idade ou 24 (vinte
e quatro) se universitarios, salvo se total e permanentemente invalidos ou incapazes;

V — para os dependentes invalidos ou incapazes, total e
permanentemente, pela cessacdo da invalidez ou incapacidade, comprovada mediante pericia
realizada por junta médica indicada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Sdo Vicente;

VI — para os dependentes em geral, pelo 6bito.

CAPITULO III
DOS BENEFICIOS

Art. 10 — O RPPSSV assegura os seguintes beneficios:
I— quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez total e permanente;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntaria;
d) auxilio-doenga;
e) salario-familia;
f) salario-maternidade;
g) décimo terceiro salario;
h) aposentadoria especial, na forma do § 4.° do art. 40 da
Constituicao Federal, redagcdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98;

IT — quanto aos dependentes:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

§ 1.° - Os proventos da aposentadoria, calculados por ocasido da
sua concessdo, terdo como base a remuneragdo do servidor no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 2.° - O valor do beneficio previsto na alinea “a” do inciso II deste
artigo nao poderd ser superior ao da remuneragdo ou proventos do segurado falecido, nem
inferior ao valor do salario-minimo vigente no Pais.
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Art. 11 — Para efeitos de recolhimento da contribui¢do previdenciaria,
compdem os proventos mensais: o valor do vencimento, vantagens funcionais permanentes,
adicionais e abonos incorporaveis € nao incorporaveis, remuneragao pelo exercicio de cargo ou
funcao, nos termos do artigo 108 da Lei Organica do Municipio, e outras vantagens previstas em
lei, em especial as relativas a atividades insalubres ou perigosas, exceto salario-familia.

SECAOI
DA APOSENTADORIA

Art. 12 — O servidor publico titular de cargo efetivo que tomou posse no
servico publico municipal a partir de 16 de dezembro de 1998, terd direito a aposentadoria:

I — por invalidez total e permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servi¢o, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas neste artigo;

II — compulsoria, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

III — voluntaria, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal e cinco anos, na mesma carga horaria, no cargo
em que se daré a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicao,
se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se mulher, com
proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1.° - Os proventos de aposentadoria e pensdo ndo poderdo
exceder, a qualquer titulo, a remuneragao e os proventos tomados como base para a concessao do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio.

§ 2.° - O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil € no ensino
fundamental e médio, tera direito a aposentadoria a que se refere o inciso III, alinea “a” deste
artigo, a partir de cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de contribui¢do, se homem, e
cinqiienta anos de idade e vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher.

§ 3.° - Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, considera-se
como efetivo exercicio das fungdes de magistério, exclusivamente, a atividade docente.
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§ 4.° - No calculo dos valores proporcionais a que se referem os
incisos I, IT e III “b” deste artigo, os proventos corresponderdo a um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneragdo do servidor na data da concessao do beneficio, por ano de servigo, se
homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 5.° - O valor dos proventos, calculado na forma do paragrafo
anterior, ndo podera ser inferior ao salario-minimo, conforme disposto no § 2.° do art. 201 da
Constituicao Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

§ 6.° - Para os fins do disposto no inciso I deste artigo, considera-se
doenga grave, contagiosa ou incuravel: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira pds ingresso no servigo publico, hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel e
incapacitante, ¢ardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida (AIDS) e outras que a lei assim definir.

§ 7.° - A aposentadoria prevista no inciso I deste artigo sé sera
concedida apds a comprovagdo da invalidez total e permanente do segurado, mediante pericia
médica realizada pela Secretaria da Saude do Municipio.

Art. 13 — O servidor que tiver ingressado regularmente na administragao
publica direta ou autarquica até 15 de dezembro de 1998, sem prejuizo do disposto nos incisos |
e II do art. 12, terd direito a aposentadoria voluntiria com proventos integrais quando,
cumulativamente:

I — tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

IT — tiver cinco anos de efetivo exercicio, na mesma carga horaria,
no cargo em que se dard a aposentadoria;

III — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, ¢

b) um periodo adicional de contribui¢ao equivalente a vinte
por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior,

§ 1.° - O servidor de que trata este artigo tera direito a
aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do quando,
cumulativamente:

I — tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, ou quarenta e
oito anos de idade, se mulher;
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IT — tiver cinco anos de efetivo exercicio, na mesma carga horaria,
no cargo em que se dard a aposentadoria;

III — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte ¢ cinco, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a
quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 2.° - Os proventos da aposentadoria voluntaria proporcional ao
tempo de contribuicdo serdo equivalentes a setenta por cento do valor que o servidor poderia
obter de acordo com o caput, acrescido de cinco por cento desse valor por ano de contribui¢ao
que supere a soma a que se refere o inciso III do paragrafo anterior, até o limite de cem por
cento.

§ 3.° - O servidor que até 15 de dezembro de 1998 tenha cumprido,
sem o cOomputo de tempo ficticio, os requisitos para. obter a aposentadoria voluntéria
proporcional, somente fard jus ao acréscimo de cinco por cento a que se refere o § 2.° se
atendidas as condicdes previstas nos incisos I e I do § 1.° deste artigo, observado o disposto na
legislagdo vigente.

§ 4.° - E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio, a
qualquer tempo, nas condi¢cdes previstas pela legislacido em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nelas estabelecidas ou nas condi¢des previstas na legislagdo vigente até
15 de dezembro de 1998, aos servidores publicos, bem como. aos seus dependentes, que até
aquela data tenham cumprido os requisitos para obté-las.

§ 5.° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral e opte por permanecer em atividade, fard jus a isen¢do da
contribui¢do previdenciaria.

§ 6.° - O professor, servidor publico que, até 15 de dezembro de
1998, tenha exercido atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput deste artigo, terd o tempo de servigo exercido até essa data contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio da atividade de magistério.

Art. 14 — O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para
efeito de aposentadoria serd contado como tempo de contribuicdo, vedada qualquer forma de
contagem de tempo ficticio como tempo de contribuigao.
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SECAO II
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 15 — O auxilio-doenca sera concedido ao segurado incapacitado
temporariamente para o trabalho, e correspondera a um beneficio mensal igual a remuneragao do
més em que ocorrer o afastamento, devendo ser pago durante o periodo em que,
comprovadamente, persistir a incapacidade.

Paragrafo Gnico — Durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses
do afastamento, incumbe a Prefeitura, Camara e autarquias o pagamento do auxilio-doenca ao
respectivo segurado.

Art. 16 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Vicente arcard com o pagamento do auxilio-doenca que ultrapassar 24 (vinte quatro) meses.

Paragrafo tnico — Para os fins do disposto neste artigo, o
afastamento do servidor deverd ser comunicado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente, pela Prefeitura, Camara ou autarquias, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis contados da data de concessao do auxilio-doenga, sob pena de arcarem esses 6rgaos com o0s
pagamentos equivalentes ao periodo em que se verificar o atraso na comunicacdo, sendo os 24
(vinte e quatro) meses contados a partir da data da comunicagdo ao Instituto de Previdéncia.

Art. 17 — O segurado em auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos, readaptacdes
profissionais e demais procedimentos prescritos pela pericia médica da Secretaria da Saude do
Municipio.

SECAO III
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 18 — O beneficiario do RPPSSV que durante o ano receber auxilio-
doenca, aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo, terd direito ao décimo terceiro
salario integral ou proporcional, calculado com base no valor do beneficio no més de dezembro,
exceto quando o beneficio encerrar-se antes desse més, quando o valor serd o do més da
cessagdo, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo nico — O pagamento do décimo terceiro salario
incumbe ao 6rgdo responsavel pelo pagamento do beneficio, respeitada a proporcionalidade.

Art. 19 — Para cdlculo do décimo terceiro saldrio serd observada a
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio por més efetivamente recebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).
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SECAOIV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 20 — Ao segurado em gozo de auxilio-doenga que ja o recebia em
atividade, ao segurado que esteja recebendo aposentadoria por invalidez e ao segurado
aposentado nos termos desta Lei Complementar, sera pago salario-familia: (NR)’

I — por filho/filha menor de 14 (quatorze) anos; (NR)’

II — por filho/filha de qualquer idade, invélido ou incapaz; (NR)’

III — por filho/filha, observadas as condi¢des dadas pelos incisos I
e II, comprovadamente invalidos ou incapazes, total e permanentemente, at¢ 05 (cinco) anos
apds a morte do segurado, desde que o interessado ndo seja vinculado a qualquer outro regime
previdenciario.

§ 1.° - A concessao e o valor do salario-familia obedecerdo ao
disposto na legislagcdo vigente a época do respectivo pagamento.

§ 2.° - O salario-familia serd pago pelo 6rgao responsavel pelo
pagamento do auxilio-doenga ou aposentadoria.

Art. 21 — Quando o pai e a mae forem segurados, nos termos desta Lei
Complementar e viverem em comum, o salario-familia sera devido apenas a um deles.

Paragrafo unico — Caso ndo coabitem, o salario-familia serd
devido aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.

] SECAOV
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 22 — O salario-maternidade ¢ devido a segurada gestante, durante 120
(cento e vinte) dias consecutivos de afastamento do trabalho, iniciando-se no periodo entre 28
(vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e
condi¢des previstas na legislagdo no que concerne a prote¢ao a maternidade.

§ L° - O salario-maternidade corresponderda ao valor da
remuneragdo mensal da segurada afastada, e serd pago pela Prefeitura, Camara ou autarquias por
ocasido do pagamento dos servidores municipais.

§ 2.° - Aplica-se o disposto neste artigo a segurada que realize
adocdo de menor, nos termos da legislacdo federal pertinente.

' Artigo e incisos alterados pela Lei Complementar n.° 390, de 11.12.2002.
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SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 23 — Sera devido ao conjuge ou companheira(o), cuja dependéncia ¢
presumida, mesmo que esteja pessoalmente vinculado a regime proprio ou geral de previdéncia,
e aos dependentes do segurado falecido, o beneficio da pensdo por morte, pago mensalmente e
em valor igual ao dos proventos do servidor aposentado falecido, ou dos proventos a que teria
direito o servidor em atividade na data de seu falecimento.

§ 1.° - Existindo, concomitantemente, conjuge ou companheira(o) e
dependentes, o valor integral da pensdo serd sempre preservado, podendo ser rateado na
proporg¢ao de 50% (cinqiienta por cento) para o conjuge ou companheira(o) e 50% (cinqiienta por
cento) em partes iguais entre os demais dependentes com direito a pensao.

§ 2.° - Para fins do rateio de que trata o paragrafo anterior, serdo
considerados apenas os dependentes inscritos.

§ 3.° - A inscricdo ou exclusdo que venha a ocorrer apds a
concessao do beneficio somente produzira efeitos a partir da data em que se efetivar.

§ 4.° - Na falta do conjuge ou companheira(o), a parcela a ele
correspondente serd rateada entre os dependentes remanescentes inscritos.

Art. 24 — Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade
judiciaria competente, depois de 6 (seis) meses da declaracdo de auséncia serd concedida pensao
provisodria aos dependentes, na forma estabelecida no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 1.° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do
segurado, em virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria,
sendo dispensados a declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2.° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara
imediatamente o pagamento da pensdo provisoéria, ficando o segurado obrigado ao reembolso do
valor das quantias recebidas pelos dependentes, corrigidas monetariamente, a partir do més
seguinte ao do reaparecimento, parceladamente, em prazo igual ao dobro do periodo em que
esteve desaparecido.

SECAO VII
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 25 — Aos dependentes do segurado condenado a pena privativa da
liberdade de até 2 (dois) anos, por sentenca judicial transitada em julgado, que ndo recebam
qualquer espécie de remuneracdo e nao estejam em gozo de aposentadoria, sera concedido pela
Prefeitura, Camara ou autarquias, durante o periodo de prisdo, o auxilio-reclusdo, correspondente
a 2/3 (dois ter¢os) da remuneragdo mensal ou proventos do segurado.
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Paragrafo tinico — Conforme dispde a Portaria MPAS n.° 3385, de
14/09/2001, até que lei federal discipline o acesso ao auxilio-reclusdo, estas prestagdes ndo serao
devidas aos beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social com remuneracdo ou
proventos superiores a R$ 429,00 (quatrocentos e vinte nove reais), corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

SECAO VIII
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 26 — Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito as prestacdes nao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos incapazes segundo a legislacdo civil.

Art. 27 — O segurado em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez e o pensionista por invalidez estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se
submeterem periodicamente a exames médicos, a cargo de servico médico indicado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente, bem como tratamentos,
processos, readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos.

Art. 28 — O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso
de moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomog¢do, quando serd pago a procurador
regularmente constituido, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada
6 (seis) meses.

Paragrafo vnico - O procurador firmarda termo de
responsabilidade perante o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente,
comprometendo-se a comunicar ao Instituto qualquer fato que venha determinar a perda da
qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuracdo, em especial o obito
do outorgante, sob pena de incorrer nas san¢des penais cabiveis.

Art. 29 — O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz serd pago ao conjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro judicialmente
habilitado, mediante termo de responsabilidade firmado no ato do recebimento.

Art. 30 — Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a
seus dependentes inscritos & pensdo por morte, independentemente de alvara judicial, sendo este
exigido na hipdtese de sucessores, na forma da legislagdo civil.

Art. 31 — Podem ser descontados dos beneficios:
I — contribui¢gdes devidas pelo segurado ao Regime Proprio de

Previdéncia Social de Sdo Vicente;
II - o valor de beneficio pago além do devido;
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III — impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao
aplicéavel,

IV — pensao de alimentos decretada em sentenca judicial,

V — contribuicdes autorizadas a entidades de representacao
classista;

VI — demais consignag¢des autorizadas por lei.

§ 1.° - Os beneficios previdenciarios ndo poderdo ser objeto de
penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessao, ou a
constitui¢do de qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para seu recebimento.

§ 2.° - Na hipdtese do inciso II deste artigo, a restitui¢ao podera ser
feita em parcelas que ndo excederdo, cada uma, a décima parte do valor do beneficio mensal,
incidindo atualizagdo monetaria, se comprovada a ma-f¢.

§ 3.° - Excetuada a hipotese de desconto indevido, ndo havera
restituicao de contribuicoes.

Art. 32 — E vedada a acumulacido de dois ou mais beneficios, salvo os
decorrentes da acumulagdo de cargos permitida em lei.

TITULO 11
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 33 — O Regime Proprio de Previdéncia Social de Sao Vicente sera
custeado com recursos advindos do aporte financeiro do Poder Executivo, das contribui¢des
compulsodrias da Prefeitura, Camara e autarquias ¢ dos segurados ativos, inativos ¢ pensionistas,
e outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1.° - O Plano de Custeio descrito no caput sera ajustado em cada
exercicio, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2.° - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir, no Plano
Plurianual de Investimentos e nas respectivas Leis de Diretrizes Orgamentarias, previsdao de
aporte de recursos financeiros ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Vicente, para viabilizar o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social de Sdao Vicente, no
valor de R$ 216.000.000,00 (duzentos e dezesseis milhdes de reais), em 240 (duzentas e
quarenta) parcelas consecutivas, a partir de 1.° de janeiro de 2005, sendo:

I — 180 (cento e oitenta) parcelas mensais de R$ 950.000,00
(novecentos e cinqiienta mil reais);
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IT — 60 (sessenta) parcelas mensais de R$ 750.000,00 (setecentos e
cinqlienta mil reais).

§ 3.° - As parcelas mencionadas no paragrafo anterior serdo
corrigidas, a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, na mesma data e pelos
mesmos indices aplicados as tabelas de vencimento dos cargos do Quadro Permanente da
Prefeitura.

§ 4.° - Além do aporte previsto no § 2.°, o Poder Executivo
providenciara o aporte inicial de recursos financeiros ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), a ser integralizado,
em espécie ou em ativos, até o més de junho de 2003.

Art. 34 - A contribuicdo previdencidria compulsoria da Prefeitura, Camara
e Autarquias Municipais, constituida de recursos do or¢gamento desses 6rgdos, ¢ calculada sobre
o total mensal da folha de pagamento da remuneragdo dos segurados ativos, mediante o produto
da aplicagdo das seguintes aliquotas: (NR)

I —22% (vinte e dois por cento), a partir de 1.° de abril de 2004;
IT - 26% (vinte e seis por cento), a partir de 1.° de janeiro de 2009.
Art. 35 - A contribui¢do previdencidria compulséria, consignada em folha

de pagamento dos beneficidrios do RPPSSV ¢ calculada sobre o total da remuneracdo dos
segurados ativos e sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, correspondente a:
(NR)*

I — 11% (onze por cento), a partir de 1.° de abril de 2004; (NR) *

II — 13% (treze por cento), a partir de 1.° de janeiro de 2009; (NR) *

IIT — Suprimido. °

§ 1.° - A contribuicdo do servidor ativo, segurado do RPPSSV, que

vier a exercer cargo em comissdo, serd calculada sobre o total da remuneragdo percebida no
exercicio desse cargo, observado o disposto na legislagdo vigente.

? Artigo alterado pela Lei Complementar n.° 442, de 26.5.2004.

3 Artigo alterado pela Lei Complementar n.° 457, de 17.12.2004.
* Incisos alterados pela Lei Complementar n.° 442, de 26.5.2004.
> Inciso suprimido pela Lei Complementar n.° 442, de 26.5.2004.
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§ 2.° - A contribuigdo do servidor ativo, segurado do RPPSSV, que
vier a exercer cargo em substituicdo, funcdo gratificada ou responder pelas atribui¢des de cargo
mais elevado, serd calculada sobre o total da remuneracdo percebida enquanto estiver no
exercicio do cargo ou func¢ao.

§ 3.° - Na hipodtese de acumulag@o permitida em lei, a contribui¢ao
serd calculada sobre o total da remuneracao dos cargos acumulados.

Art. 36 — As contribuicdes ao Regime Proprio de Previdéncia Social de
Sao Vicente, previstas nos artigos 34 e 35 desta Lei Complementar, serdo recolhidas ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente até¢ o 5.° (quinto) dia til do més
subseqiiente ao do fato gerador.

Art. 37 — As aliquotas estabelecidas nos arts. 34 e 35 serdo avaliadas e
revistas a partir do corrente exercicio financeiro e nos exercicios seguintes, em critério atuarial,
bem como por auditoria realizada por entidades independentes legalmente habilitadas,
utilizando-se os parametros gerais para organizacdo e custeio da previdéncia social dos
servidores publicos.

Art. 38 — As contribui¢des ndo recolhidas nos prazos estabelecidos nesta
Lei Complementar ficardo sujeitas a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre o débito, além de atualizagdo monetaria pelo
indice adotado pela Fazenda Municipal até a data do seu efetivo pagamento, sendo da
responsabilidade do Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Sdo Vicente a adocdo de providéncias para garantir os recolhimentos devidos pelos 6rgaos
mencionados no art. 34.

Art. 39 — O Prefeito, o Presidente da Camara, os Superintendentes das
autarquias e os ordenadores de despesas sdo solidariamente responsaveis, na forma da lei, pelo
recolhimento das contribui¢des sob sua responsabilidade na data e nas condi¢des estabelecidas
nesta Lei Complementar.

CAPITULO II

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

Art. 40 — Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de S3o Vicente, autarquia com autonomia administrativa e financeira, com sede e¢ foro no
Municipio de Sdo Vicente, com as seguintes finalidades:

I — organizacdo e administragdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Sdo Vicente;

II - captagdo e formagdo de um patrimdnio de ativos financeiros de
co-participagao;
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III — administragdo dos recursos financeiros e sua aplicacao
visando ao incremento ¢ a elevagao das reservas técnicas;

IV - financiamento, sob a forma de repasse, de carater
compensatorio, do custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a
inatividade;

V — analise, concessdo e pagamento das aposentadorias, pensdes e
beneficios previdenciarios, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 41 — Constituem receita do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente:

I — as contribuicdes compulsorias da Prefeitura, Camara e
autarquias municipais, ¢ dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme disposto,
respectivamente, nos arts. 34 e 35 desta Lei Complementar;

I — o produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes
provenientes das aplicagdes de seus recursos;

III — as compensagdes financeiras obtidas por transferéncia de
entidades publicas de previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de
Previdéncia Social;

IV — as subvengdes recebidas dos governos federal, estadual e
municipal;

V — as doagdes e os legados;

VI — as contribui¢cdes esporadicas e voluntarias da Prefeitura,
Camara e autarquias;

VII - os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;

VIII - outras receitas.

Art. 42 — Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente, garantidores do pagamento dos beneficios de sua responsabilidade,
serdo aplicados através de institui¢do financeira publica, conforme as diretrizes fixadas na
legislagdo vigente, de modo a assegurar-lhes seguranga, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo unico — Os recursos disponiveis do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente ndo poderdo permanecer em conta
corrente por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser obrigatoriamente aplicados, buscando
a melhor rentabilidade.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 43 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Vicente terd a seguinte estrutura organizacional administrativa:

I — Conselho de Administragao;
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II — Conselho Fiscal;
III — Superintendéncia.

SECAO1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 44 — O Conselho de Administracao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sdo Vicente, 6rgdo de gerenciamento, normatizacdo e deliberagdo
superior, sera constituido de 7 (sete) membros, sendo: (NR) °

I — 03 (trés) segurados do RPPSSV, indicados pelo Prefeito
Municipal; (NR) ’

IT — 02 (dois) segurados do RPPSSV, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Ptiblicos Municipais de Sdo Vicente; (NR) ’

III — 02 (dois) segurados do RPPSSV indicados pela Camara
Municipal. (NR) 7

§ 1.° - A cada conselheiro titular corresponderd um suplente
indicado na mesma ocasido.

§ 2.° - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo ¢
de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugao.

§ 3.° - O Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito entre
seus Pares, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4.° - Os servicos prestados pelos membros do Conselho de
Administragdo sdo considerados de relevante interesse publico e ndo serdo remunerados.

Art. 45 — Ao Conselho de Administragdo compete:

I — aprovar a Proposta Orcamentiria anual, bem como as
respectivas alteragdes, elaboradas pela Superintendéncia do Instituto de Previdéncia;

II — aprovar a contratacdo de institui¢do financeira privada ou
publica que se encarregara da administragdo da carteira de investimentos do Instituto de
Previdéncia, por proposta da Superintendéncia;

III — aprovar a contratacdo de assessoria técnica especializada para
desenvolvimento de servicos necessarios ao Instituto de Previdéncia, por indicagdo da
Superintendéncia;

IV — aprovar a celebragdo de convénios para prestacdo de servigos
relacionados as atividades do Instituto de Previdéncia, a pedido e justificados pela
Superintendéncia;

% Artigo alterado pela Lei Complementar n.° 404, de 14.5.2003.
7 Incisos alterados pela Lei Complementar n.° 404, de 14.5.2003.
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V — aprovar as avaliagdes atuariais e auditorias contdbeis anuais
encaminhadas pela Superintendéncia;

VI — aprovar a alienagdo de bens imoveis do Instituto de
Previdéncia;

VII — aprovar o Quadro de Pessoal e suas alteracdes, que serdao
submetidos a apreciacdo do Prefeito Municipal, que decidird sobre o encaminhamento da
proposta a Camara Municipal;

VIII - elaborar seu Regimento Interno;

IX — resolver os casos omissos ou que lhe forem encaminhados
pela Superintendéncia.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 — O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente, 6rgao consultivo, de fiscalizagdo e controle interno, terd a seguinte
composi¢do: (NR) *

I — 03 (trés) segurados do RPPSSV, indicados pelo Prefeito
Municipal; (NR) g

IT — 02 (dois) segurados do RPPSSV, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Vicente; (NR) g

III — 02 (dois) segurados do RPPSSV, indicados pela Camara
Municipal. (NR) ?

§ 1.° - A cada conselheiro titular corresponderd um suplente
indicado na mesma ocasido.

§ 2.° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de 2 (dois)
anos, permitida uma unica recondugao.

§ 3.° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre seus Pares
para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4.° - Os servigos prestados pelos membros do Conselho Fiscal sdao
considerados de relevante interesse puiblico e ndo serdo remunerados.

Art. 47 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — acompanhar a organiza¢do dos servicos técnicos do Instituto;

I — acompanhar a execu¢do orcamentdria do Instituto de
Previdéncia, conferindo a classifica¢do dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

¥ Artigo alterado pela Lei Complementar n.° 404, de 14.5.2003.
? Incisos alterados pela Lei Complementar n.° 404, de 14.5.2003.
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III — examinar os beneficios concedidos pelo Instituto de
Previdéncia aos segurados e dependentes;

IV — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, para encaminhamento ao Conselho de Administragao;

V — encaminhar ao Conselho de Administragdo, anualmente, até o
dia 28 de fevereiro, com o seu Parecer Técnico, o relatéorio da Superintendéncia relativo ao
exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente,
assim como o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VI — requisitar ao Superintendente e ao Presidente do Conselho de
Administragdo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribui¢des e notifica-los para corre¢do de eventuais irregularidades;

VII — determinar ao Superintendente as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracao do Instituto de Previdéncia;

VIII — acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des em
face do prazo estabelecido nesta Lei Complementar, verificando, na ocorréncia de
irregularidades, o encaminhamento de comunicac¢do, pelo Superintendente ao Conselho de
Administragdo, para ado¢do das providéncias cabiveis;

IX — proceder a verificagdo dos valores em caixa, em bancos, em
carteira de investimentos e atestar sua correcdo, determinando providéncias ao Superintendente
diante de eventuais irregularidades;

X — examinar os contratos, acordos e convénios celebrados pelo
Instituto de Previdéncia, por solicitacdo da Superintendéncia;

XI — pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imoveis do Instituto
de Previdéncia;

XII — acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, notadamente quanto a
observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de
concentragdo dos recursos;

XIII — rever as suas proprias decisdes, fundamentando as possiveis

alteragoes;
XIV — emitir parecer sobre as Avaliagdes Contabeis e Atuariais
anuais.
SECAO III
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 48 — A Superintendéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente terd a seguinte estrutura organizacional:

I — Superintendéncia;

II — Diretoria Financeira e de Investimentos;
III — Diretoria Administrativa e de Beneficios;
IV — Assessoria Juridica.
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Art. 49 — Ficam criados na estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - 01 (um) Superintendente;

IT - 01 (um) Diretor-Financeiro e de Investimentos;
III - 01 (um) Diretor-Administrativo e de Beneficios;
IV — 01 (um) Assessor-Juridico.

§ 1.° - O Superintendente serd nomeado pelo Prefeito Municipal
dentre os membros do Conselho de Administragao.

§ 2.° - Os ocupantes dos cargos de Diretor-Financeiro e de
Investimentos, Diretor-Administrativo e de Beneficios ¢ de Assessor-Juridico serdo nomeados
pelo Superintendente, dentre os segurados do RPPSSV mencionados nos inc. I e II do art. 4.°
desta Lei Complementar.

§ 3.° - A remuneracdo do Superintendente correspondera a de
Secretario Municipal, devendo optar entre a remuneragdo deste cargo e a de qualquer outro de
que seja titular ou esteja exercendo no servigo publico municipal.

§ 4.° - Os cargos de Diretor-Financeiro e de Investimentos, Diretor-
Administrativo e de Beneficios e de Assessor-Juridico terdo remuneracdo equivalente a
Referéncia “M” da Tabela de Vencimentos — jornada de 40 horas, da Prefeitura Municipal.

§ 5.° - Os ocupantes dos cargos mencionados no paragrafo anterior
deverdo optar entre a remuneracdo desses e a dos cargos de que forem titulares ou estejam
exercendo no servigo publico municipal.

Art. 50 — Compete ao Superintendente:

I — superintender o Instituto de Previdéncia e representa-lo em
todos os atos e perante quaisquer autoridades;

II — acompanhar a execucdo orcamentaria anual do Instituto de
Previdéncia, bem como suas alteragdes;

IIT — encaminhar as avalia¢des atuariais anuais ¢ as auditorias
contabeis e de balanco, ap6s devidamente aprovadas pelo Conselho de Administragdo, ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme o disposto na legislacao vigente;

IV — organizar o Quadro de Pessoal, de acordo com o orgamento
aprovado, podendo admitir, demitir, promover e lotar os servidores da autarquia;

V — organizar os servigos de prestacdo previdencidria do Instituto
de Previdéncia;

VI — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos de
Administragao ¢ Fiscal;

VII — participar das reunides do Conselho de Administra¢do, sem
direito a voto.
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Art. 51 - Caberd ao Superintendente a administracdo dos recursos e do
patriménio constituido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais Sdo Vicente,
podendo contratar administradores externos para geréncia e administragdo desses recursos,
ouvido o Conselho de Administragao.

Art. 52 — O Superintendente submeterd a aprovagdo do Conselho de
Administragdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagdo desta Lei
Complementar, o Regulamento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Sao Vicente.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 — As despesas administrativas de custeio do Instituto de
Previdéncia ndo poderdo, em hipodtese alguma, exceder a 2% (dois por cento) do valor total da
remunera¢do e proventos dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas abrangidos por
esta Lei Complementar.

Art. 54 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Vicente mantera registros contabeis proprios, criando Plano de Contas que espelhe, com
fidedignidade, a situagdo econdmico/financeira em cada exercicio, evidenciando as despesas e
receitas previdencidarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situagdo do ativo e
passivo, observando as seguintes normas gerais de contabilidade e aplicando, no que couber, o
disposto na Portaria MPAS n.° 4.858, de novembro de 1998, que dispde sobre a contabilidade de
entidades fechadas de previdéncia privada:

I — a escritura¢do devera incluir todas as operagdes que envolvam,
direta ou indiretamente, a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e
modifiquem ou possam vir a modificar o seu patrimdnio;

IT — as receitas e as despesas operacionais € administrativas serdo
escrituradas em regime de competéncia;

III — a escrituracdo sera feita de forma autonoma em relagdo as
contas do ente publico;

IV — o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

V — o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Vicente elaborara, com base em sua escrituracdo contabil, demonstracdes financeiras que
expressem a situagdo do patrimonio durante o exercicio contabil, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

¢) demonstragdo financeira da origem e aplicagdo dos
recursos;

d) demonstragao analitica dos investimentos;
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VI - o Instituto adotara registros contabeis auxiliares para apuragao
de depreciacdes, avaliacdes dos investimentos, evolugdo das reservas e demonstracdo do
resultado do exercicio;

VII — o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Vicente devera completar suas demonstracdes financeiras por notas explicativas e outros
demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de
renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

§ 1.° - Sera realizada auditoria contabil em cada balanco, por
entidade regularmente inscrita na Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, observadas as
normas estabelecidas por aquele 6rgao fiscalizador.

§ 2.° - A auditoria contabil prevista no § 1.°, apés apreciacdo e
aprovagdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal deverd ser encaminhada ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, anualmente, até o dia 31 de marg¢o.

Art. 55 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Vicente prestard contas anualmente, na condi¢do de autarquia municipal, ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

Art. 56 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Vicente disponibilizara os registros individualizados das contribui¢des dos servidores ativos da
Prefeitura, Camara Municipal e autarquias, com as seguintes informagdes:

I — nome;

II — numero do registro funcional;

III — remuneragao mensal;

IV — valores mensais ¢ acumulados da contribui¢ao do servidor
ativo;

V — valores mensais ¢ acumulados da contribuicao da Prefeitura,
Camara e autarquias.

Paragrafo tinico — O segurado serd cientificado das informagdes
constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestacdo de contas.

Art. 57 — Na avaliacdo atuarial anual, prevista no artigo 37, serdo
observadas as normas gerais de atudria e os parametros discriminados nas Portarias MPAS n.°s
4.992, de 05/02/1999, e 7.796, de 28/08/2000, com suas posteriores modificagoes.

§ 1.° - A Prefeitura, a Camara e as autarquias municipais
observardo as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual e, em conjunto com o
Instituto de Previdéncia, adotardo as medidas necessdrias para a imediata implantacdo das
recomendagdes dele constantes.
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§ 2.° - A avaliacdo atuarial descrita no caput deste artigo devera
estar disponivel para conhecimento e acompanhamento do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, anualmente, até¢ 31 de margo.

Art. 58 — Os servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente ndo serdo colocados a disposicao de outro 6rgdo da Administragdo,
com Onus para o Instituto.

Art. 59 — As contribui¢des mensais do servidor licenciado com reducao de
vencimentos, na forma da Lei n.° 1780/78 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Sao Vicente, assim como eventuais obrigagdes contraidas com o Instituto de Previdéncia, serdao
calculadas com base nos vencimentos mensais recebidos antes da licenga.

Paragrafo tnico — Em se tratando de licenca sem vencimentos e
ndo se efetivando as contribuigdes para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Sdo Vicente, o periodo relativo a licenca ndo serd computado para efeito de concessdo de
qualquer beneficio.

Art. 60 — E vedado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Sao Vicente prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 61 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Vicente ndo poderd conceder proventos de aposentadoria e pensdo em valor superior a
remuneracdo maxima fixada pela legislagdo complementar a Constituicao Federal.

Art. 62 — Na concessao dos beneficios previstos nesta Lei Complementar ¢
vedado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente a adocdo de
requisitos e critérios diferenciados, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente
sob condigdes especiais que prejudiquem a salide ou a integridade fisica, nos termos da
legislagdo federal e municipal pertinente.

Paragrafo unico — O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente ndo podera conceder aposentadoria especial em desacordo com o art.
40 da Constitui¢ao Federal.

Art. 63 — E vedado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Sao Vicente:

I — conceder proventos de aposentadoria aos seus segurados
concomitantemente com remuneragdo de cargo ou emprego publico, ressalvados os casos de
acumulacdo de cargos previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagao ¢ exoneragao;
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IT — a concessdo de dois proventos de aposentadoria ao mesmo
segurado, ressalvadas as aposentadorias acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

III — a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuigao,
ou qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servi¢o ou contribuicdo.

Paragrafo tinico — As vedagdes previstas nos incisos I e II do
caput, ndo se aplicam aos segurados que tenham reingressado no servigo publico municipal, até
15 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais
formas previstas na Constituigdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o disposto no
artigo 13.

Art. 64 — Os segurados aposentados e os pensionistas, sem excecao,
deverdao comparecer pessoalmente na sede do Instituto de Previdéncia, nos meses de janeiro e
julho de cada ano, para recadastramento, sob pena de suspensdo automatica do pagamento dos
respectivos proventos e pensdes.

Paragrafo unico — Cabera ao Instituto de Previdéncia, nos meses
anteriores aos referidos no caput, divulgar amplamente a necessidade e as condi¢des do
recadastramento.

Art. 65 — Os créditos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente constituem divida ativa, considerada liquida e certa quando
devidamente inscritos em livro préprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislacao
vigente, para o fim de execucdo judicial.

Art. 66 — Os pedidos de aposentadoria, exoneracdo e licenga para tratar de
interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem Onus, e as respectivas prorrogagdes,
serdo obrigatoriamente instruidos, com a documentagdo pertinente, perante o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de So Vicente.

Art. 67 — O servidor publico municipal, ocupante exclusivamente de cargo
em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, ou de outro cargo de natureza
temporaria ou emprego publico, ¢ segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social,
como empregado, vedada a sua inscri¢do no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Sdo Vicente.

Art. 68 — O segurado que por forga das disposi¢cdes desta Lei
Complementar tiver sua inscri¢do cancelada no RPPSSV, receberd do Instituto a competente
“Certidao de Tempo de Contribui¢do”, onde constara:

I — datas de inscricdo e de desligamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Sao Vicente;

II — lapso de tempo em que permaneceu como segurado do
RPPSSYV, convertido em dias;
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IIT — valores das contribui¢des, propria e do orgao de origem,
discriminadas més a més.

Art. 69 — Compete ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Sao Vicente, a partir da publicacao desta Lei Complementar, a responsabilidade pelo custeio e
pagamento dos beneficios previdencidrios assegurados pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social de Sao Vicente, compreendidos os concedidos e aqueles a conceder aos servidores
publicos municipais aposentados e pensionistas, custeados, a partir de janeiro de 2001, pelo
Fundo de Previdéncia Social do Municipio, através da Caixa de Previdéncia e Saude dos
Servidores Municipais de S3o Vicente.

§ 1.° - O custeio das alteragdes que vierem a ocorrer nos beneficios
concedidos até 31 de dezembro de 2000, serd assumido pelos 6rgaos de origem dos respectivos
beneficidrios e, nos concedidos apds essa data, na forma estabelecida no caput deste artigo.

§ 2.° - Aos aposentados e pensionistas ficam assegurados todos os
beneficios e vantagens que integram, na data de publicagdo desta Lei Complementar, os
respectivos proventos € pensoes.

Art. 70 — Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo
Vicente compete a operacionalizagdo do pagamento dos beneficios previdenciarios de sua
responsabilidade aos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Art. 71 — Os beneficios assegurados pelo RPPSSV serdo requeridos
perante o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente.

§ 1.° - O requerimento somente sera aceito e protocolado se
acompanhado da documentagdo necessaria a analise do cabimento e concessao do beneficio.

§ 2.° - Da decisao o Instituto de Previdéncia dara ciéncia, por
escrito, ao segurado e ao 6rgdo ao qual estiver vinculado, ou ao beneficiario.

§ 3.? - O segurado ativo aguardara a concessdo da aposentadoria em
Servigo.

Art. 72 — O pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes
deferidos e autorizados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente,
sera efetivado até o ultimo dia do més em curso.

Art. 73 — Na aprecia¢do dos pedidos de aposentadoria serao observados,
no que couber, os dispositivos constantes da Constituicdo Federal, em especial os do artigo 40.

Art. 74 — Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribui¢do no servigo publico e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente.
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Art. 75 — Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente para liquidacdo dos beneficios previstos
nesta Lei Complementar, a responsabilidade pelo adimplemento da complementagdo do custeio
sera da Prefeitura, Camara e autarquias.

Art. 76 — No caso de extingdo do Instituto de Previdéncia, ou cessacao,
interrupgdo, supressao ou redug¢do de beneficios, a Prefeitura, a Camara e as autarquias
assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem
como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham ocorrido até a data da
extingdo do Instituto.

Art. 77 — Os ajustes contébeis, financeiros, administrativos e operacionais
decorrentes do disposto nesta Lei Complementar, entre os 6rgdos de origem dos segurados do
RPPSSV e o Instituto de Previdéncia, serdo processados no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da data da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 78 — Fica extinto, em 31 de dezembro de 2002, o Fundo de
Previdéncia Municipal criado pela Lei n.° 942-A, de 28 de dezembro de 2000, sendo as
respectivas receita e despesa transferidas e assumidas pelo Instituto de Previdéncia criado por
esta Lei Complementar. (NR)"’

Art. 79 — O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
regulamentara a presente Lei Complementar.

Art. 80 — As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei
Complementar correrdo por conta das verbas proprias consignadas nos or¢amentos da Prefeitura,
da Camara e das autarquias, suplementadas se necessario.

Art. 81 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, produzindo efeitos, em relacdo aos arts. 34, 35 e 71, a partir do 1.° dia do més
seguinte aos noventa dias posteriores a sua publicacdo, ficando mantidas, até essa data, as
aliquotas de contribui¢des previdenciarias fixadas pela Lei n.° 942-A/00.

Art. 82 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario especial os
dispositivos das Leis n.°s 1377/68,1780/78 — Estatuto dos Funcionarios Municipais de Sao
Vicente, ¢ 942-A/00, e suas respectivas alteragcdes, na parte em que conflitarem com esta Lei
Complementar, observado o disposto no artigo anterior.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria, Cellula Mater da
Nacionalidade, em 25 de outubro de 2002.

MARCIO FRANCA
Prefeito Municipal
Revogada pela Lei Complementar n.’ 498, de 29.3.2006.

' Artigo alterado pela Lei Complementar n.° 390, de 11.12.2002.



